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Kulttuuriparlamentin kokous

Aika:

Paikka:

maanantai 10.02.2025 klo 17-18.30

kaupungintalo, kokoushuone Loila

Paikalla: Kallio Ari (Kulttuuriosuuskunta Saurio)

Kakeld Juha (Backwoods Company, moottorisahataiteen SM) (vpj)
Nieminen Niilo (Karhe-Seura)

Saartila Merja (Yl6jarven Akanat)

Sarvijérvi, Minna (Parkkuun seudun kylayhdistys), Teams
Suntinen Eija (Rantajatkat)

Veittikoski Liisa (Lissun Juhlapalvelu)

Vaisénen Taina (Yl6jérvi-Seura)

Tuominen Juha (hyvinvointiltk)

Vallin Minna (kulttuuripdallikkd, vapaa-aikajohtaja)

Mari Jamsén (kulttuuri-ja markkinointituottaja, sihteeri)

Kulttuuriparlamentin toiminta 2021-2025 ja ajatuksia seuraavalle parlamentille

Ylojarven kaupungin historian ensimmainen kulttuuriparlamentti on lopettamassa tydskentelyn
31.5.2025. Kulttuuriparlamentti on yksi vaikuttamiselin, joka jatkaa toimintaansa myo6s seuraavan val-
tuustokauden ajan.

Hyvinvointilautakunta valitsee haun perusteella mahdollisesti elo-syyskuussa jasenet seuraavan kult-
tuuriparlamenttiin, jonka toimintakausi on nelja vuotta. Jaseniksi halutaan laaja-alainen edustus kult-
tuurikentaltd esim. yrittajia, jarjestdojen/kulttuurijarjestdjen edustajia ja taiteilijoita. Hyvinvointilauta-
kunnasta riittaa kaksi jasenta. Myos mahdollinen edustus alueellisista taidetoimikunnista nousi esiin.

Lisaksi keskusteltiin seuraavista aiheista

- Yhteistyon jatkaminen naapurikuntien kanssa koetaan erittdin tarkeaksi
- kulttuuriparlamenttiin voi tulla omana itsenaan, rennosti

- toiminnan konkreettisuus

- kulttuuritietoisuuden lisdéaminen

- Miten kulttuuriparlamentti voisi kouluttaa tai opastaa kulttuuritoimijoita tai muita tapahtuman jar-

jestdjia Ylojarvella? Mita tiloja Ylojarvella tarjolla/mahdollista kdyttaa tapahtumien jarjestamiseen?

Voisiko kulttuuriparlamentti toimia koulutusten alkuunpanijana?
- avustusten haussa neuvominen, EU-rahoitus?

Kulttuurin alueellinen yhteistyo Pirkanmaalla 1.1.2025-31.12.2029
Vuosina 2022-2024 Yl6jarven kaupunki oli mukana Euroopan kulttuuripaakaupunkihaun jatkohanke

Operaatio Pirkanmaassa. Operaatio Pirkanmaa oli kehittamishanke, joka jakautui neljaan osa-aluee-
seen: 1 kulttuurisen ohjelmiston kehittdminen, 2 osaamisen kehittdminen, 3 kulttuuriseen
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aluekehittaminen ja 4 kansainvalisiin ja kansallisiin yhteistydavauksiin. Operaatio Pirkanmaa kehitti
elinvoimaista kulttuurimaakuntaa ja luovien alojen osaamiskeskittymaa, jossa ammattilaisten toiminta-
edellytyksia parannettiin ja kuntalaisten kulttuuriset oikeudet toteutuvat yha paremmin.

Hanke toimi yhdenvertaisemman, saavutettavamman ja kestavamman kulttuurin toimintaympariston
edistamiseksi Pirkanmaalla, luoden uusia toimintamalleja alueelle. Operaatio Pirkanmaa -hanke oli kol-
men toimintavuotensa aikana monella tapaa vaikuttava. Operaatio Pirkanmaa toteutti 2500 tapahtu-
maa ja osallistujien maara ndissa tapahtumissa oli 360 000. Vuonna 2024 Operaatio Pirkanmaa tyollisti
59 henkil6tyévuoden verran, joista 21 henkilotyovuotta oli kulttuurialalle tyypillisia freelance-toimi-
joita.

Ylojarvella toteutettiin hankkeen aikana yli 20 erilaista kulttuuritapahtumaa. Naista laajimpia olivat
Ruudun takaa -tapahtuma, Kirsi Kunnaksen muraali ja Korttelipdivien kirjasto Leijan ikkunamaalaus-
tyopajat. Hankkeessa kehitettiin kaupungin kulttuurityotekijéiden ja kulttuuriparlamentin jasenten am-
mattilista osaamista (yritysyhteistyon kehittdminen ja kulttuurisponsorointi, palvelutuotteistaminen,
tapahtumamarkkinointi, hankekirjoitusleiri, yhteistydhankkeiden koulutukset).

Operaation Pirkanmaan -hankkeen paatyttya Tampereen kaupunki esittaa kulttuurin yhteistyon jatko-
sopimusta kaikille Pirkanmaan kunnille. Kulttuuriparlamentti toimii mahdollisen uuden hankkeen oh-
jausryhmana. Hankkeesta on pelkadstdaan positiivisia kokemuksia.

Valittiin tarkeimmat toimintamuodot Operaation Pirkanmaan alkavalla viisivuotiskaudella.

Kuntamme kannalta tarkeimmaét toimintamuodot:

*kehittda kulttuuritoimijoiden osaamista (koulutukset, tyopajat)

*LOoytaa uusia rahoitusmahdollisuuksia kulttuuritoiminnalle Pirkanmaalle
*tukea kulttuuritoiminnan strategiseen suunnitteluun

*saada omaan kuntaan kuratoitua kulttuuriohjelmaa (kylahyppely)
*matkailuoppaat Ylojarvelle

*yhteistydhankkeiden kehittdminen muiden kuntien kanssa

*|6ytaa uusia kansainvélisia kontakteja

Osaamisen kehittamisen sisallot, koulutus:
*kulttuurin rahoitushaut

*viestinta ja markkinointi (palvelut ja tapahtumat)
*kulttuurin yritysyhteistyo

3. Kesén 2025 tapahtumatuotanto
Mari Jamsén ja Minna Vallin esittelivat tulevan kesan tapahtumatuotannon. Tapahtumat paivittyvat
tapahtumakalenteriin ylojarvi.fi/tapahtumat.

4, Seuraava kokous Pirkkalassa ke 5.3. klo 17



