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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2024-2025

Palautetaan syyskuun loppuun mennessa varhaiskasvatuksen hallinnon ja varhaiskasvatusyksikéiden
johtajien Teams-kansioon.

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytdssa
olevaan lomakepohjaan. Varhaiskasvatusyksikon johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdessa
yksikon henkiléston kanssa ja sen hyvéksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikkd: Rinteen vuoropaivakoti

Kasitelty toimintayksikssa: Syyskuun aikana pedoissa ja Ih-palavereissa

Kuvaus toimintayksikosta
Yksikdn toimintamuodot: Vuorohoitoa, varhaiskasvatusta ja esiopetusta

Ryhmét:

Mustikat 0-2 —vuotiaat
Puolukat 0-2 —vuotiaat
Vanamot 2-3 —vuotiaat
Kanervat 4-5 —vuotiaat
Kaarnat 3-4 —vuotiaat

Esikot 5 —vuotiaat ja esiopetus

Koska toimintamme poikkeaa huomattavasti paivatalon toiminnasta ja aikatauluista, kuvaamme
toimintaamme ja kdytanteitimme mahdollisimman kattavasti.

Paivittainen aukioloaika: ymparivuorokautinen lapi vuoden, varattujen hoitovuorojen mukaisesti.

VuorotyOn luonteen takia ryhmissa tyoskentelee myos kiertavid varahenkil6ité, joita ei ole nimetty
tiettyyn ryhmaén, vaan he paikkaavat esim. Yovuorossa olevaa hoitajaa eri ryhmissa.
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Toiminnan kulku Rinteen vuoropdivakodissa:

Tulo péivékotiin: Ensimmaiset lapset saapuvat aamuviideltd, viimeiset myéhaan illalla ydhoitoon.
Aamulla toimitaan yhdistetyissa ryhmissa, joista siirrytaan viimeistaéan aamupalalle omiin ryhmiin.
Puolukat & Mustikat kokontuvat Puolukoille, Kanervat & Vanamot Kanerville ja Esikot & Kaarnat
Esikoille.

Aamutoiminta: Leikkid ja toimintaa lapsen oman vireystilan mukaisesti. Myds unien jatkaminen
paivakodissa on mahdollista.

Aamupala klo 8: Esikot ja Kanervat syovat aamupalan linjastossa, muut ryhméat omissa ryhmatiloissaan.

Toiminta-aika klo 8.30 -> lounaaseen asti: Toimintaan sisdltyy mm. Ohjattua toimintaa, leikkia ja
ulkoilua.

Lounas: Esikot ja Kanervat sydvat lounaan linjastossa, muut ryhmé&t omissa ryhmatiloissaan. Lounas on
ryhméan mukaan klo 11-12 valilla.

Lepohetki: Kaikille lapsille tarjotaan mahdollisuus hengahtéa paivan aikana. Lepohetken kesto ja
toteutus riippuu ryhman ikdrakenteesta ja lasten tarpeista.

[Itapdivan toiminta ja ulkoilu: Valipala syddaan klo 14, Kanervat ja Eskarit linjastossa ja muut ryhmat
omissa ryhmatiloissaan. lltapéivén toiminta ja ulkoilu jarjestetddn ryhmien omien aikataulujen mukaan.
Myads iltavuorossa oleville lapsille jarjestetdén suunniteltua, pedagogista toimintaa.

Paivallinen: Mustikat & Puolukat sy6vat paivallisen Mustikoilla, Vanamot & Kanervat Kanervilla ja Esikot
& Kaarnat Esikoilla. Paivéallinen syodaén klo 17 jalkeen.

[llan toiminta: leikkid ja muuta toimintaa lasten vireystila huomioiden. Halukkaille lapsille annetaan
mahdollisuus katsoa Pikku Kakkosta paivallisen jalkeen.

[Itapala: Lapset syovét iltapalan paasaantoisesti yhdessa tai kahdessa ryhmassa (Mustikoilla ja/tai
Kanervilla) lapsim&ara huomioiden klo 19.30.

[Italasten hakuaika: Viimeisin hakuaika illalla on klo 22.30. Mikali haku on tamaén jalkeen, jaa lapsi
ybhoitoon.

[Itatoimet ja nukkumaan: Yohoitoon jadvat lapset pesevat hampaat ja vaihtavat yopuvut, mahdollisesti
kayvat suihkussa. lltatoimien jalkeen lapset kdyvat younille ydvuorolaisen valvonnassa. lltatoimiin
kuuluu esimerkiksi iltasadun lukeminen ja unimusiikin kuunteleminen.

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettia omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Rinteen vuoropéivakodissa arvostamme lapsuutta ainutkertaisena elaménvaiheena. Lapsilla on oikeus
tulla nédhdyksi ja kuulluksi juuri sellaisena kuin hén on, kaikissa tilanteissa. Leikki on meille térkeaa:
panostamme leikkivalineisiin ja leikkiymparistdihin sekd annamme aikaa ja arvoa leikille. Leikkiin saa
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hurahtaa niin lapsi kuin aikuinenkin! Aikuiset ovat lasné lapsille ja kohtaavat lapset empaattisesti sek&
sensitiivisesti. Hyvaksymme monimuotoisuuden niin lapsissa, perheissa kuin tyontekijoissammekin.
Kaikkia kohdellaan suvaitsevasti ja tasapuolisesti, moninaisuutta arvostaen.

Vuorohoidon luonteen takia palaamme usein perusasioiden aarelle. Riittava lepo, ravinto, hoiva ja
huolenpito on tarkeda ihan jokaiselle lapselle, idsta riippumatta. Otamme toiminnassamme huomioon
lasten vaihtelevat hoitoajat sek& heidan vireystilansa. Toimintamme rakennetaan niin etté kaikilla on
mahdollisuus osallistua pedagogisesti suunniteltuun toimintaan, lasten vahvuudet ja tarpeet
huomioiden. Meilla lapsen on oikeus olla lapsi, juuri sen ikdisena ja taitoisena kuin han sill4 hetkell& on.

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa on aloitettu toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun
prosessi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Rinteen vuoropéaivakodissa prosessi on toteutettu
OPH:n ja kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.

Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnittaa erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen
perustuvan héirinnan ehkéisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittaa
huomiota siihen, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa
toiminnassa.

Toimipaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus RINNE VUORO.docx (sharepoint.com)

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavand on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Ylgjarven vasu s. 33)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksesta perusopetukseen luodaan johdonmukainen
oppimisen kokonaisuus, johon kuuluvat laitteiden kdyton opettelu, kriittisen ajattelun ja
ongelmaratkaisukyvyn kehittaminen sek& monipuolisten ty6tapojen harjoittelu.

Henkildston digiosaamista tuetaan yksiloidyilla ohjeistuksilla, jotka 16ytyvat syksylla jokaisen yksikon
omasta Teams-kansiosta. Painopisteen& toimintakaudella 2024—-2025 on osaamisen jakaminen eri
yksik6iden valilla, uusien vuorovaikutustapojen kayttéonotto lasten valilla (esim. Teams) ja
digisuunnitelman liitteiden kayttaminen lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

- Suunnitelma digitaalisten vélineiden hyddyntéamisesta lasten valisessa vuorovaikutuksessa

Tavoitteenamme on, ettéd henkilokunta tietda erilaisista mahdollisuuksista hyddyntéa digitaalisia
valineitd lasten kanssa. Henkilokuntaa ohjeistetaan ja rohkaistaan laitteiden kayttoon seka myos
osallistumaan koulutuksiin. Tavoitteena on, etté digivalineiden kaytto on pedagogisesti perusteltua.
Digitaalisia valineita kaytetaan oppimisen seka vuorovaikutuksen valineina.


https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/vuoropuoli/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bdf02b4fc-ed2f-4225-b659-4d2dea867b4b%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1724662857798&web=1
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Teemme tiivista yhteistyota digimentorin sekd paivakotimme digivastaavan kanssa. He tuovat meille
tietoa mm. ajankohtaisista asioista sek& koulutuksista. Oma digivastaavamme jarjestédéd sdannollisesti
koulutusta esimerkiksi erilaisten ohjelmistojen ja sovellusten kayttoon.

Digivalineit kaytettaessa haluamme pité4 mielessamme myds valineiden kayton riskit — se, paljonko
ruutuaikaa lapsi viettdd kokonaispaivasta, on merkityksellista. Liiallinen ruutuaika ei ole hyvaksi pienille
lapsille, joten haluamme taalla varhaiskasvatuksessa kayttaa sita fiksusti. Laitteiden k&yton tulisi olla
mielekasta ja perusteltua. Henkil6kunta tunnistaa digivélineiden hyddyt ja vaarat ja néita opetetaan
lapsille.

- Miten ja milloin aiotte hyddyntaa lasten digiajokorttia ja -diplomeita?

Vuoropaivéakodin jokainen viskarilainen ja eskarilainen suorittavat digidiplomit toimintakauden loppuun
mennessa. Ryhmat tekevét itse suunnitelman toteuttamisesta.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineitd ja sovelluksia. (Yl6jarven vasu s. 39)

Ammatillisen keskustelun mahdollistaminen ja lisédminen (Valssin kehittdmistavoite)

Toimenpiteet:
1. Tehdaan etukateissuunnittelu ja valmistelu yhdessa henkiloston kanssa

- esim. Vuosikello. Kdytamme tassakin dokumentissa mainittua pedagogisen tiimin vuosikelloa
pedagogisten palavereiden suunnittelun ja toteutuksen pohjana.

2. Jarjestetaan suunnittelu- ja arviointipdivat ja/tai -illat syys- ja kevatkaudella (ty6aikalain puitteissa)
- Elokuun alussa jarjestettiin lauantaityopaiva, jolloin halukkaat saivat tulla jarjestelemaan
oppimisymparisttja sekéa laatimaan oman tiiminsa toimintasuunnitelmaa.

3. Kirjataan yksikon toimintasuunnitelmaan

- Miten pedagoginen keskustelu yksikdssa mahdollistetaan? (elo-syyskuu)

- Toimintasuunnitelmaa ja sen siséalt6ja on kéyty prosessinomaisesti lapi alkusyksysta. Taman
jalkeen keskustelu jatkuu erilaisista ajankohtaisista, pedagogisista aiheista. Maanantaisin on
opettajien pedagoginen palaveri ja perjantaisin lastenhoitajille suunnattu palaveri.

- Miten pedagoginen, ammatillinen keskustelu on toteutunut yksikgssa ja sovitut
kehittamistoimenpiteet? (tammi-helmikuu)

4. Kaydaan johtajien ja hallinnon kehittamispalavereissa keskustelua ammatillisen keskustelun
mahdollistamisesta ja lisédmisesta seka sen arvioinnista ja toteutuksesta kerran syksyll& ja kerran
kevaalla.
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5. Tehdaan jarjestgjan toimesta vuosittain varhaiskasvatuksen henkilostélle kysely, jossa on yksi kysymys
ammatillisen keskustelun toteutumisesta. Kyselyn tulokset kasitella&n johtajien ja hallinnon
kehittamispalaverissa ja sovitaan mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdéminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmésséan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus my6s varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Yl6jarven vasu s.38)

- Miten kehitatte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne nékyvéat toiminnassa?

Luomme lamminhenkisen ilmapiirin ryhmiin. Korostamme yksilollisen kohtaamisen tarkeytta etenkin
haku- ja noutotilanteissa. Toiminnassamme menemme lasten etu edelld, myds vuorohoidon arjessa
epatyypillisin kellonaikoina. Toimimme mahdollisimman pienissa ryhmissa ja ryhmien toiminta
suunnitellaan sellaiseksi, etta jokainen lapsi voi osallistua omana itsendéan, omine taitoineen ja
tarpeineen. Pienet tekevat ja harjoittelevat eri asioita kuin viskari- ja eskarilaiset. Kiinnitamme huomiota
mahdollisimman esteettomaan viestintaan ja tuemme lasten kielellisia taitoja kaikissa ikavaiheissa.
Aikuisen ja lapsen vélinen kohtaaminen ja viestintd on merkityksellista ja haluamme téhan panostaa.

Olemme panostaneet leluihin ja oppimisvalineisiin ja pyrimme pitdmaéan leikki- ja toimintaymparistot
mahdollisimman houkuttelevina ja avoimina kaikille. Lelut ja tarvikkeet pidetddn mahdollisuuksien
mukaan lasten saatavilla ja kdytettavissa. Leikkiymparistdja paivitamme aina tarpeen mukaan.
Kaytamme paivakodin tiloja monipuolisesti hyvaksi ja sallitaan niin rauhallisia kuin aktiivisiakin leikkeja
seka sisalla ettd ulkona. Toimimme myds paivakodin aitojen ulkopuolella ja etenkin pidemmille retkille
tarjoamme kaikille mahdollisuuden osallistua esimerkiksi hoitoajoista tai perheen sosioekonomisesta
taustasta riippumatta. Metséretket pyritddn mahdollistamaan myos kaikille.

Kaiken kaikkiaan haluamme toimia niin, etta jokainen lapsi voi kokea olevansa tarkea ja merkityksellinen
osa lapsiryhmaa. Toiminta suunnitellaan lasten vasut, vahvuudet ja tuen tarpeet huomioiden ja
yksil6llisia tuen tarpeita ei turhaan korosteta lasten kesken. Henkilokunnan vastuulla on, etté kukaan
lapsista ei jaa yksin vaan kaikki otetaan ryhman toimintaan ja leikkeihin mukaan. Kolmitasoista tukea
toteutetaan kaikissa ryhmissa.

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
my6hemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
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Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisdssaan (Ylojarven vasu s. 44)

Otetaan kayttoon kestavan eldamantavan kasikirja ja sielté vuosikello. Vuosikello on tulostettu rynhmiin, ja
on valmiina kaytettavaksi. Vuosikelloon tutustuttiin yhteisessa palaverissa ja mietittiin, mité se meille
tarjoaa. Samalla puhuttiin kestavan kehityksen teemojen tarkeydesta. Nimesimme my0s kestavan
kehityksen vastuuhenkilon, jonka tehtavana on pitaa kestavan kehityksen teemoja esilla.

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikkunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkeda lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Yl6jarven vasu
S. 64)

Toimintakaudella 2024-2025 tavoitteena on tunnistaa véhéan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoiset
lapset. Tunnistamisen jalkeen tiimeissd mietitdan toimenpiteen ndiden lasten tukemiseksi. Asia tulee
ottaa puheeksi perheen kanssa ja suositella esim. kaupungin liikuntaneuvontaa: liikkunnanohjaaja Leena
Aikas, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi tai p. 044 486 0673

Yksikdn oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot kirjataan
toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisympariston liittyvia asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittAmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista yksikon johtajalle. Oppimisymparistjen kehittdmisté toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (YlGjarven vasu s. 46)

- Miten arvioitte ja kehitétte pedagogisia oppimisymparistja huoltajien ja yhteistybkumppanien
kanssa? (Lapset arvioivat ryhman toimintasuunnitelmassa)

Huoltajien kanssa: Ryhmat osallistavat huoltajia eri tavalla, k&dytdssd on mm. toiveiden puu ja toiveiden
tahdet. Naihin kerataan lasten mielenkiinnon kohteita anonyymisti. Puuhun kerataén lehtia/taivaalle
tahtia mm. vanhempainillassa. Huoltajille tarjotaan mahdollisuus osallistua toiminnan ja
oppimisymparistojen kehittdmiseen eri foorumeissa lapi vuoden. Aihetta on sivuttu myos
asiakaskokemuskyselyssa. Huoltajien kanssa kaydaan yksilollisempaa keskustelua lapsen
varhaiskasvatuksesta esimerkiksi vasu-keskustelussa ja talléin mietitdan yhteistuumin, mikéa tukee lasta
parhaalla mahdollisella tavalla. Ajatukset otetaan huomioon ryhmien oppimisymparistoja
suunniteltaessa.

Yhteisty6kumppaneiden kanssa: yhteistykumppaneina meilla on kirjasto ja kaupungin kulttuuri- ja
liikuntapalvelut. Myds Valpron kanssa teemme tiivista yhteisty6ta tiloihin liittyen. Seurakunnan tilat


https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw/wish/4b3zaMrdmoVlQ2j7
mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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ovat myos kaytettavissamme katsomuksettomina oppimisymparistiné. Arviointia ei juuri
yhteistyokumppaneiden kanssa tehd& mutta kehittdmisessé ja yhteistydssa ovat mukana.
Paivakodillamme oli Mato-hankkeen (mallintaminen ja toiminnanohjaus) tiimoilta useampaan kertaan
kahden viikon jakso. Tall6in hankkeen tyontekijat olivat rikastuttamassa ryhmien oppimisymparistéja
yhdessé kasvattajien kanssa.

Yksikdn omat tavoitteet / kehityskohteet (oma otsikko)

Rinteen vuoropuolella on monien eri kyselyiden ja arvioiden kautta kehityskohteeksi noussut
tiedonkulun varmistaminen ja tehostaminen. Piddmme keskustelua asiasta ylla saédnndllisesti, ja
erilaisten kyselyjen perusteella saamme tietoa siitd, kuinka esimerkiksi perheet ja tyontekijat kokevat
asian talla hetkella. Meill& Rinteelld on sekd ryhmissa etté koko talossa erilaisia kytanteita sen suhteen,
kuinka varmistetaan tiedonkulku niin talon sisélla kuin tyontekijoilta perheille lapsen péivaan liittyen.
Kaikessa toiminnassamme on aina tavoitteena lapselle hyva paiva varhaiskasvatuksessa.

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilostod
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin sek& tukee huoltajia keskinéisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Yl6jarven vasu s. 48)

- Asiakaskokemuskyselysté noussut yksikon kehittamiskohde

My0s asiakaskokemuskyselysta nousi kehittamiskohteeksi tiedonkulun tehostaminen.
Kehitystoimenpiteitd on tehty kevatkaudella 2024 ja nyt tata on aika arvioida sekd vanhempainillassa
olevan kyselyn ett& asiakaskokemuskyselyn avulla. Kyselyiden pohjalta jatketaan kehittamista,
edelleenkin tavoitteena lapselle hyva paiva varhaiskasvatuksessa ja tasta viestiminen huoltajille.

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista
(Ylojarven vasu s.50)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6té. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

- Mitd yhteistyota teette alueen lapsi- ja perhepalvelujen kanssa?

- Neuvolan kanssa 1,5 v. ja 4 v. kaavakkeiden taytto, tarvittaessa Hali/Kehu

- Tarvittaessa lastensuojelu ja yhteistyé perheen oman sosiaalitytntekijan kanssa
- Toimintaterapeutit/puheterapeutit

- Kirjasto

- Seurakunta
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- Kulttuurikuteen tarjoamat kulttuurikokemukset

- Tulikettu, palokunnan/ambulanssin esittely paivakodille

- Koulu

- Liikuntaseurat, uimahalli ja muut liilkuntapaikat

- Tutustukaa Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja perheiden palveluihin

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Ylojarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukaytannot, palaverikaytannot ja tyoryhmat

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myds lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi
yksikdissa jarjestetaan lapsirynmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Pedagogisen tiimin vuosikello Pedagogisen tiimin vk3 (1).docx (sharepoint.com)

Pedagogisen tiimin vuosikello

- Omat
painotusalueet

Oppimisen

Oppimiskasitys
A alueet

Lasten mielenkiinnon

Arvoperusta
P kohteet ja tarpeet

Toimintakulttuuri
Tyotavat

Arviointi ja

Oppimisymparistd
kehittaminen R SR

Yhteistyo

Pedagoginen dokumentointi

Henkilosto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myohemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetéan pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja


https://www.pirha.fi/palvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B12F2835B-63BE-4701-AA0B-FF9972BCC101%7D&file=Pedagogisen%20tiimin%20vk3%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true
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arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyddyntaa myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteisty6ssa muun muassa videomateriaalia kayttéen. (Ylojarven vasu s. 53)

- Miten hyodynnétte digitaalisia menetelmiéd pedagogisessa dokumentoinnissa?

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa on yhteisesti kytdsséa Padlet toiminnan pedagogiseen dokumentointiin.
Kaupungin linjauksen mukaisesti lapset eivat ole kuvissa tunnistettavissa. My6s eVakan kautta perheille
voi lahettad tarvittaessa yksittdisia kuvia. Ylojarven varhaiskasvatuksella on myos yhteinen Instagram —
tili, johon voi lahettad kuvia (tunnistamattomia) julkaistavaksi. Lasten kanssa on mahdollisuus
paivakodilla katsella kuvia tietokoneelta, iPadeilta tai videotykilt4d. Myds videoiden ottaminen on
mahdollista, ndité voi paivakodilla katsella. Pedagoginen dokumentointi painottuu toiminnan, ei
yksittéisten lasten kuvaamiseen ja dokumentointiin. Tatéd painotetaan niin henkilékunnan kesken kuin
huoltajillekin.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmassa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myos laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistaa keskindista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidéan kanssaan pohditaan heita askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa laaja-alaista osaamista (Yl6jarven vasu s.
61).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&aan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Voimme tehda yhteistyoté Ylojarven seurakunnan kanssa ja muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisOjen kanssa. Yl6jarven seurakunnan kanssa on yhdessa tyOstetty tukimateriaalia henkil0stolle,
materiaali ohjaa varhaiskasvatuksen henkildstoa toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla
tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkiléstolle varmuutta ja rohkeutta
avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille. Katsomuskasvatuksessa
lapsille annetaan mahdollisuus saada tietoa katsomuksista oma iké- ja kehitystaso huomioon ottaen.
Katsomuskasvatuksessa lapset saavat myos harjoittaa oikeuttaan ilmaista omia katsomuksellisia
pohdintoja, kysya ja kyseenalaistaa.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen (henkil®sto).



https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOOsastot/SitePages/Katsomus.aspx
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Huoltajille tietoa katsomuskasvatuksesta

- Miten toteutatte katsomuskasvatusta?
- Miten ja missé katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?

- Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?

Katsomuskasvatusta toteutetaan lapsen ika- ja kehitystaso huomioiden. Isommilla toiminta voi olla
vaikka kuinka inspiroivaa ja kokemuksellista aina kirkkovierailuista syvallisiin keskusteluihin
katsomuksellisista ndkokulmista. Pienemmilla katsomuskasvatus voi olla konkreettisempaa, esimerkiksi
tarkeiden juhlien valokuvien tarkastelu tai kulttuurisesti merkittavien soittimien soittaminen. Tarkeinta
on kaikkien katsomusten tasavertaisuus.

Huoltajien kanssa yhteistyota tehd&an aloituskeskustelussa, vasukeskustelussa sekd vanhempainillassa.
Avoin tiedottaminen on huoltajille avainasemassa. Kauden alussa avataan kaikkea ryhmassa
toteutettavaa pedagogiikkaa, myds katsomuskasvatusta. Huoltajia voi osallistaa katsomuskasvatuksen
toteuttamiseen mm. pyytamalla katsomukseen liittyvaa esineistoé tai juhlapyhien viettoa koskevaa
materiaalia annettavaksi rynman kayttoon: valokuvia, vaatteita, tarinoita, resepteja, musiikkia,
kadentoita ym.

Yhteisty6ta tehdaan myos Ylojarven ev.lut. seurakunnan kanssa kumppanuuden koreja kayttamalla.
Yhteisty6ssé on jarjestetty mm. Kirkkoseikkailu, seurakunnan tyontekijoiden vetamia
poytateatteriesityksid, Lempianniemen vierailu jne. Jos toiminnassa on uskonnon harjoittamisen
elementtejd, jarjestetddn aina rinnakkainen, uskonnoton tilaisuus. Molemmat vaihtoehdot ovat vapaasti
valittavissa.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehddan yhteistydssa varhaiskasvatusyksikon johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsiryhméan henkiloston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilésto
osallistuu tuen toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja huolehtii, etté tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessé lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisatédan tarvittaessa
koulutuksilla ja tytssé oppimista ohjaamalla. (Yl6jérven vasu s.73)

- Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittaémisessa yksikdssanne jakautuvat?

Tuen suunnittelua, arviointia ja kehittamista tehdaan yhteistydssé varhaiskasvatuksen erityisopettajan
(veon) kanssa. Yksittaisten lasten tuen suunnittelua ja arviointia tehdéén yleensa syksyn ja kevaan
palavereiden yhteydessa. Tukea toteutetaan arjessa koko ajan ja tuen toteuttamiseen osallistuvat kaikki


https://www.ylojarvi.fi/wp-content/uploads/files/64edbf47475a6c96ed843ee1/Katsomuskasvatus__2023__002_.pdf
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lapsen kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon osallistuvat henkil6t. Yhteistyota tehdaan ryhmaén
henkil6kunnan, veon ja moniammatillisten asiantuntijoiden kesken.

Yleisesti tuen kehittdmisen paavastuu on veolla, mutta ryhmien henkildkunta osallistuu tuen
kehittamiseen.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sdénndéllisen arvioinnin ja henkildston keskindisen seké
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Yl6jarven vasu s. 91)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista toimintasuunnitelmaa
ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja keskustelun keinoin. Itsearviointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun perusteet ja suositukset -asiakirjan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi arvioinnissa hyddynnetaéan erilaisia dokumentteja. Lapsille tarjotaan aktiivisesti
mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensa esittdémiseen. Huoltajille jarjestetaan saanndllisesti tilaisuuksia
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Ylgjarven vasu, s. 92)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissd mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti varhaiskasvatusyksikon johtajien ja
henkil6ston valisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Alkuvuodesta ja kevatkauden paatteeksi arvioidaan hallinnon ja yksikon johtajien kehittdmiskokouksissa,
miten toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet ja sovitaan mahdolliset kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa.

Asiakkaille tehd&an yksikkokohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintaan kerran vuodessa.
Huoltajille jarjestetddn mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Pedagogiset vastuut yksikossa

S2 jaKulta-ryhma: Tarja
Kulttuurikude-ryhma: Tarja
Liikunta: Tanja & Jatta /Tiia S
Kestavé kehitys: Sari P

Digi: Kirsi K
Katsomuskasvatus: Heli
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