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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma

Toimintakausi 2024-2025

Palautetaan syyskuun loppuun mennessa varhaiskasvatuksen hallinnon ja varhaiskasvatusyksikéiden

johtajien Teams-kansioon.

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikon toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytossa
olevaan lomakepohjaan. Varhaiskasvatusyksikén johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdessa

yksikon henkiléstén kanssa ja sen hyvaksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)
Toimintayksikkd: Kyldsepan paivakoti
Késitelty toimintayksikdssa: 9/24

Kuvaus toimintayksikosta

Yksikdn toimintamuodot:

Kylasepan paivakoti on kolmeryhmaéinen varhaiskasvatusyksikko Ylojarven Haaviston alueella. Paivakoti
on avoinna klo 6.45-17.00. Kylasepan paivakodissa toimitaan monimuotoisissa pienryhmissa. Pienryhmat
muodostuvat monin eri tavoin: osa ryhmista on kiinteita, toiset muodostuvat muun muassa ikdjakauman,
leikkikavereiden, lasten tarpeiden tai lasten saapumisaikojen mukaan. Toimintaa kuvaa vahvasti lasten

osallisuus ja koko talon yhteisollisyys.

Ryhmat:

Pomppujen ryhmadssd on 1-2-vuotiaita lapsia. Heiddn kanssaan tyoskentelevat varhaiskasvatuksen

opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

Loikkien ryhmdassa on 2-4-vuotiaita lapsia. Ryhmén tyontekijoind toimivat yksi varhaiskasvatuksen

opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.

Spurttien ryhméssa on 4-5-vuotiaita lapsia. Ryhmassa tydskentelee kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa,

yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja yksi ryhménohjaaja.
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Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylgjarven kaupunkistrategian arvot ja
varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkilékunnan jasenen on tarked miettid omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Kyldsepan péaivakodin toiminnan arvot noudattavat Lapsen oikeuksien sopimusta ja Lapsistrategiaa.
Lapsen oikeudet koskettavat yhdenvertaisesti ja jakamattomasti kaikki lapsia ja tdhan ovat kaikki
kasvattajat sitoutuneet. Kylasepan paivakodissa lapsi néhdaan toimijana, ei toiminnan kohteena ja lapsen

oikeudet huomioidaan péivittain.

Kylasepan péivékodin arvot pohjautuvat vahvasti osallisuuteen ja yhteisollisyyteen. Lasten ideoita,
toiveita ja kiinnostuksen kohteita havainnoidaan ja hyodynnetdan herkasti arjessa. Lapsiryhmiin
luodaan tietoisesti salliva ilmapiiri, jotta jokainen uskaltaa ilmaista toiveitaan. Toiminnan suunnitelmat

tehd&an joustaviksi, jotta lasten aloitteisiin ja kiinnostuksen kohteisiin voidaan herkemmin tarttua.

Panostamme turvallisen ja rauhallisen oppimisympariston luomiseen omalla esimerkillamme ja
ennakoinnilla. Opettelemme lasten kanssa omatoimisuutta ja kannustamme lapsia keksim&an ja
toimimaan itse, silla se tukee osallisuutta. Yhteisid tapahtumia pyritddn jarjestamaan pitkin

toimintakautta. Yhteisollisyytta harjoitellaan myds ryhmarajat ylittdvan yhteistydn merkeissa.

Lapsi on meille arvokas omana itsendan. Olemme lapsille aidosti lasn&, kuuntelemme heidén asioitaan ja
kaymme keskustelua heidan kanssaan asettumalla kyykkyyn tai lattialle lapsen tasolle. Omia asioita ei
keskustella lasten keskella ja toisista lapsista ei puhuta muiden lasten kuullen. Jokaisella lapsella on oikeus

olla oma itsensa seka osallistua paatoksentekoon.

Kasvattajat pyrkivat kokoamaan hyvat vélineet mahdollisimman monipuoliseen leikkiin ja ottavat
huomioon lasten ideat, toiveet ja mielenkiinnonkohteet. Leikki itsessddn on arvokasta toimintaa.
Pidamme leikkia tarkeand lapsen kehityksen kannalta ja annamme leikille tietoisesti aikaa arjessa.
Kannustamme lapsia ajattelemaan itse. Lapsille annetaan herkéasti positiivista palautetta ja silla pyritdan
kannustamaan lapsia sek& tukemaan positiivisen itsetunnon kasvamista. Kiusaamiseen puututaan heti

sitd havaittaessa ja sen alkaminen pyritdan ehkaisemaan varhaisella puuttumisella ja keskustelulla.
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Perheet ovat olennainen ja tarked osa toimintaamme ja lasten arkea. Perheyksikkd ymmarretaan laajan
perhekasityksen kautta, jossa perhe saa itse maarittadd mihin heidan perheensa rajautuu. Vanhempien ja
lasten lisaksi perheeseen voi kuulua mm. isovanhemmat, uusperhe tai kdytanndssa mik& vaan raja mihin
perheet itse itsensd maarittelevat. Erilaisuudesta keskustellaan lasten kanssa ja yksil6llisyys huomioidaan.
Tutustumme eri maihin ja erilaisiin kulttuureihin. Vanhemmat ovat lastensa parhaita asiantuntijoita ja

heidan ajatuksiaan ja mielipiteitadn kuunnellaan.

Kylasepan paivakodin toiminnassa ravintoon ja liilkuntaan kiinnitetdédn huomiota paivittain. Huomioidaan,
ettd lapset syovat monipuolisesti ja liikkkuisivat péivittain. Lapsia kannustetaan maistamaan ja
kokeilemaan erilaisia ruokia. Keholliset leikit sallitaan ja niille etsité&n sopivat tilat. Kestéavan kehityksen
mukaisesti pidetaédn huolta leluista ja leikitaan niilla tarkoituksenmukaisesti ja kestavasti. Vuorovaikutusta
harjoitellaan jatkuvasti arjen tilanteissa yhdessé aikuisen avulla ja kiinnitetdédn huomiota ystavalliseen
kanssakdymiseen ja kauniisiin tapoihin. Arjen tilanteessa harjoitellaan myds tunnetaitoja ja syvennetaan

ymmarrysta niista pienryhmissa toimien.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty syyskuussa 2024.

Toimipaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus.docx (sharepoint.com)

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten vélisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtédvand on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen

ymmarrysta digitaalisuudesta. (Ylgjarven vasu s. 33)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kéytdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksesta perusopetukseen luodaan johdonmukainen
oppimisen kokonaisuus, johon kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja

ongelmaratkaisukyvyn kehittaminen sek& monipuolisten ty6tapojen harjoittelu.


https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3B765F1F-006D-4AE7-991E-52F363A94DCC%7D&file=Toimipaikan%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus.docx&action=default&mobileredirect=true
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Henkil6ston digiosaamista tuetaan yksilGidyilla ohjeistuksilla, jotka 16ytyvat syksylla jokaisen yksikdn
omasta Teams-kansiosta. Painopisteena toimintakaudella 2024-2025 on osaamisen jakaminen eri
yksikdiden valilla, uusien vuorovaikutustapojen kayttoonotto lasten valilla (esim. Teams) ja

digisuunnitelman liitteiden kayttaminen lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Digitaalisia valineitd hyddynnetéan eri ryhmissa huomioiden lasten kehitystaso. Pienten ryhmassé
digivalineitd kaytetddn harkiten ja lyhyitda hetkid, esimerkiksi musiikin kuunteluun tai laululeikkien
opetteluun. Isompien lasten ryhmissé kaytetéan digitaalisia valineita kuten alytaulua, tablet-tietokoneita
ja puhelinta tukemaan muuta arjen toimintaa. Laitteiden avulla esimerkiksi voidaan selvittda lasta
kiinnostavia asioita ja tutkia ilmidita lisad yhdessa. Ryhmissa digiajokorttia ja -diplomeita kaytetdan
soveltuvin osin. Taitavampien lasten kanssa kdydaan lapi diplomit ja ajokortit, pienempien kanssa

hyddynnet&an osia materiaaleista.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikdiden ja toimintamuotojen omaa kehittamistyota. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin  kehittymistéd tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmig,

véalineita ja sovelluksia. (Yljarven vasu s. 39)

Ammatillisen keskustelun mahdollistaminen ja lisédminen (Valssin kehittdmistavoite)
Toimenpiteet:

1. Tehd&an etukéateissuunnittelu ja valmistelu yhdessa henkiléston kanssa

- Elokuussa pedagogisessa tiimipalaverissa kirjattiin yhteiseen vuosikelloon suunnitelma siitd, miten
ammatillista keskustelua kéydaan toimintakauden aikana. Kaydyista keskusteluista kirjataan samaan

vuosikelloon myo6s paivamaara, jolloin asiasta on keskusteltu.
2. Jarjestetaan suunnittelu- ja arviointipdivat ja/tai -illat syys- ja kevatkaudella (ty6aikalain puitteissa)

3. Kirjataan yksikon toimintasuunnitelmaan
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- Pedagogista keskustelua kdydaan viikoittain pidettévissa pedagogisissa tiimeissa. Keskusteluissa
voidaan kayda lapi suunniteltuja aiheita tai jokainen voi itse tuoda esille aiheen, joka télla hetkella
on ryhmassa ajankohtainen. Viikoittaisissa ryhmien omissa tiimipalavereissa suunnitellaan myos
ryhmén omaa pedagogiikkaa ja kdydaan pedagogista keskustelua. Ryhmien muut kasvattajat
mahdollistavat tiimien pitdmisen huolehtimalla ryhmén toiminnasta palaverien ajan. Ryhmien
kasvattajat sitoutuvat osallistumaan pedagogisiin tiimeihin ja suunnittelevat arjen toiminnat niin,
ettd se mahdollistaa aina vahintédan yhden kasvattajan osallistumisen pedagogiseen tiimiin.

- Miten pedagoginen, ammatillinen keskustelu on toteutunut yksikdssa ja sovitut

kehittamistoimenpiteet? (tammi-helmikuu)

4. Kaydaan johtajien ja hallinnon kehittdmispalavereissa keskustelua ammatillisen keskustelun
mahdollistamisesta ja lisédmisestéd sekd sen arvioinnista ja toteutuksesta kerran syksylla ja kerran

kevaalla.

5. Tehdaan jarjestgjan toimesta vuosittain varhaiskasvatuksen henkil0stolle kysely, jossa on yksi kysymys
ammatillisen keskustelun toteutumisesta. Kyselyn tulokset kasitelladn johtajien ja hallinnon

kehittamispalaverissa ja sovitaan mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkiloston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on lahtékohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhméssaan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen seka hyvinvoinnin tukeen.
Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus my6s varhaiskasvatukseen ja tuen toteuttamiseen
pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma, erityisryhma). (Ylojarven

vasu s.38)

Inklusiivisuutta toteutetaan ryhmissa paivittain monin eri tavoin. Ryhmissa havainnoidaan ja arvioidaan
toimintaa ja toimintaymparistoé jatkuvasti. Ryhmien ilmapiiriin kiinnitetddn huomiota ja pyritéan siihen,
ettd kaikki paasevéat osalliseksi itselleen sopivalla tavalla. Arki suunnitellaan lapsilahtdiseksi ja pyritdan
luomaan jokaiselle lapselle turvallinen ympéristo, jossa kasvaa. Leluja ja leikkiymparistoja kehitetdan

vastaamaan lasten tarpeita. Vuorovaikutukseen kiinnitetddn huomiota ja pyritddn siihen, ettad se on
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keskustelevaa ja lammintd. Perheiden osallisuutta tuetaan mm. jarjestdmélla vanhempainiltoja ja
iltatapahtumia sekd kaymalla yhdessd varhaiskasvatussuunnitelma- ja arkikeskusteluita haku- ja

tuontitilanteissa.

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elaméantapa

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa sekéa arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeita. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja myéhemmin.

Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Ylojarvelld on kaytossa kestavan elamantavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta

saannollisesti ylla omassa tyoyhteisossaan (Ylojarven vasu s. 44)

Otetaan kayttoon kestavan elamantavan kasikirja ja sielta vuosikello

Kylasepan paivakodissa harjoitellaan vuorovaikutustaitoja joka paiva lasten kanssa. Miten kohdataan
toinen ihminen leikissa ja arjen toimissa. Joka paiva yhdessa aikuisen tuella harjoitellaan oman vuoron
odottamista, muiden ystavallista kohtaamista, vuorottelua, jakamista, kohteliaita, kauniita tapoja ja tilan
antamista. Paivittain lapset saavat uusia kokemuksia ja elamyksid, jotka auttavat heitd kasvamaan ja

oppimaan eri tavoin.

Varhaiskasvatuksessa lasten omat vahvuudet 16ytyvéat ja ne kehittyvat, kun kasvattajat osaavat tukea
lapsia ja tehdé lasten omia taitoja nakyviksi. Kannustuksen ja rohkaisun avulla sinnikkyys ja hyva itsetunto
saavat vahvistusta. Kasvattajat tarttuvat herkasti lasten mielenkiinnon kohteisiin arjessa. Mielenkiinnon

kohteista keskustellaan ja niita k&sitelldan yhdessa.

Kylasepan paivakodissa lapsia kannustetaan ja ohjataan omatoimisuuteen. Lapsen ik&taso huomioiden
hantd ohjataan omatoimisuuteen arjen perustoimissa, kuten kuivaksi harjoittelussa, leivan voitelussa,
pukemisessa ja riisumisessa, lelujen paikoilleen laittamisessa ja muissa arjen puuhissa. Lasten kanssa

keskustellaan turvataidoista ja omasta turvallisuudesta huolehtimisesta. Saanndéllinen péivarytmi ja


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw/wish/1623366917
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paivittéin toistuvat rutiinit luovat turvallisuutta lapselle. Lyhyet, yksinkertaiset ohjeet, oman ja lasten
toiminnan sanoittaminen, seka tukiviittomien ja kuvatuen hyédyntdminen tekee myos lapsille péivéan
hahmottamisesta helpompaa. Kun lapsi tietda mité tapahtuu seuraavaksi, syntyy tunne mahdollisuudesta

vaikuttaa oman arjen kulkuun.

Kestavan elaméntavan kasikirjan mukaisesti huomioimme toiminnassamme niin ekologisen, taloudellisen
kuin sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden. Lasten kanssa tutkimme yhdesséa lahiymparist6é ja piddmme
yhdessa huolta siitéd. Harjoittelemme lelujen kestavaa ja tarkoituksenmukaista kayttéa ja hankinnoissa
huomioimme tuotteen elinién ja kestavyyden. Harjoittelemme myo6s yhdessa kierrattamista, saastamista

ja uudelleenkayttoa.

Osallisuus on tarked osa toimintaamme. Yhteisollisyyttd péaivakodissamme luodaan yhdessa
suunnitelluilla ja jarjestetyilla hetkilla sekd paivékotipdivdn aikana, ettd sen ulkopuolella.
Paivakodissamme jarjestetddn yhteisia lauluhetkid, juhlitaan yhdessa erilaisia juhlapyhida ja muita
merkkipéivia.  Piddmme my6s huolta ty0ssd jaksamisesta jarjestamalld  kuukausittain

tyohyvinvointihetkia.

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seké kokemaan liilkunnan iloa. Lapsia
kannustetaan ulkoiluun ja liikkunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen lisdksi huolehditaan
siitd, ettd lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia paivittdiseen omaehtoiseen liikkuntaan seké sisalla etta ulkona.
Liikuntakasvatuksen tulee olla saanndllista, lapsilahtdistd, monipuolista ja tavoitteellista. Riittdva fyysinen

aktiivisuus on tarkeaa lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Yl6jarven vasu s. 64)

Toimintakaudella 2024-2025 tavoitteena on tunnistaa vahan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoiset
lapset. Tunnistamisen jalkeen tiimeissa mietitddan toimenpiteen naiden lasten tukemiseksi. Asia tulee

ottaa puheeksi perheen kanssa ja suositella esim. kaupungin lilkuntaneuvontaa: liikunnanohjaaja Leena

Aikas, etunimi.sukunimi@vylojarvi.fi tai p. 044 486 0673

Lasten liikkunnallista elamantapaa edistetddn toteuttamalla liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa
yhteisty6ssa Ylojarven kaupungin hyvinvointipalveluiden kanssa. Tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle

lapselle liikkumisen ilo seka riittava paivittainen fyysinen aktiivisuus.


mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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Vahvistamme varhaiskasvatuksessa lasten fyysista aktiivisuutta ja yllapidamme liikunnallista
toimintakulttuuria. Liikumme itse lasten mukana paivittéin ja innostamme lapsia liikkkumaan. Kaytamme
monipuolisesti paivakodissa olevia sisa- ja ulkoliikkunta valineitd.  Havainnoimme ja pyrimme
tunnistamaan vahan likkkuvat lapset. Innostamme ja yritimme I0ytaa heité kiinnostavan lilkkuntamuodon

ja tuemme lasten motorisia taitoja erilaisin menetelmin.

Innostamme lilkkkumiseen jarjestamalla mahdollisimman monipuolista liikuntaa esim. kdymme lIlves-
areenalla, luistelemassa, hiihtamassa, metsaretkilla ja jarjestamme erilaisia urheilutapahtumia, joissa on
mahdollisuus kokeilla eri lajeja. Lapsia kannustetaan liikkumaan my0s vapaa-ajalla, esim. jaetaan
perheille materiaalia liikkumiseen. Vasukeskusteluissa huoltajien kanssa voimme kannustaa ja ehdottaa

lapselle mielekasta liilkunnallista harrastusta ja suositella esim. kaupungin liikuntaneuvontaa.

Kaytamme  Liikkuva  varhaiskasvatus  -ohjelmaa,  hyddyntden  omien  asiantuntijoiden
osaamista. Harjoittelemme turvallista liikkkumista kéavely- ja metsaretkilla 1&ahiympéristossa ja kdymme
yhdessa lapi liikennesaantgja. Osallistumme marraskuussa Jekku Janon seikkailuviikkoon. Teemme

yhteistyota Ylojarvelaisten liikkuntaseurojen kanssa.

Yksikdn oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyddynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparist6ja. Oppimisymparistoihin ja
tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot kirjataan toimintasuunnitelmaan.
Toimintasuunnitelmaan Kkirjattuja oppimisymparistoon liittyvid asioita ja niiden toteutumista arvioidaan ja
kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja kehittamista tehdaan yhdessa
lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen henkilosto ilmoittaa epékohdista
yksikon johtajalle. Oppimisympéristojen kehittdmista toteutetaan yhdessa Ylojarven kaupungin tekniikka- ja

ymparistoosaston kanssa. (Yl0jarven vasu s. 46)

Paivakotien oppimisympdristoja kehitetddn paivittadin. Lapset saavat olla mukana vaikuttamassa
kehitystydssd. Oppimisymparistdja arvioidaan niin lasten kuin kasvattajien kesken saénndllisesti.
Oppimisympaéristot pyritddn rakentamaan siten, ettd niitd on helppo muokata lasten tarpeiden ja
toiveiden mukaan. Haluamme tarjota lapsille turvallisen, iloisen ja oivalluksia heréattavéan
oppimisympariston. Oppimisymparistoina hyddynnetdan sekd paivakodin ulko- ettéd sisatiloja, seka

paivakodin [&hiympéristoja (esim. kirjasto).
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Henkiloston vuorovaikutuksen ja yhteenkuuluvuuden tunteen kohentaminen, seka

vanhempien kanssa tehtéavaan yhteistyohon keskittyvéat tavoitteet Kylasepassa

Kylasepan paivakodissa yhdeksi kehittamiskohteeksi Valssi-laadunarviointijarjestelma hyddyntéen
valikoitui henkiloston keskindinen vuorovaikutus. Henkiloston keskindisessa vuorovaikutuksessa
keskityttiin erityisesti yhteisollisyyden palauttamiseen ja yllapitdmiseen, yhteisten asioiden jakamiseen ja
tekemiseen, yhteisiin toimintahetkiin ja kasvattajien valiseen yhteisollisyyteen. Naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi toimenpiteitimme ovat olleet muun muassa tiedonkulun tehostaminen, yhteiset

toimintahetket ja yhteisten tyohyvinvointitaukojen mahdollistaminen.

Muita tyokaluja, joilla olemme arvioineet omia kehityskohteitamme ovat olleet vuonna 2023 toteutettu
henkil6stotutkimus, seka toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
HenkilGstotutkimuksen myota olemme keskittyneet erityisesti me-hengen parantamiseen tehostamalla
myonteisen palautteen antamista ja avointa keskustelua ongelmakohdista, seka kiinnitetty huomiota
omaan ystavalliseen vuorovaikutukseen vanhempien ja tyokavereiden kanssa. Toiminnallisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman teossa ja toimeenpanossa olemme suunnanneet huomiomme
leluvalikoiman sukupuolisensitiivisyyteen ja tarkoituksenmukaisuuteen jokaisella ikaryhmalla. Myos

paivakodin omaa kirjavalikoimaa on kayty lapi ja kirjastosta on lainattu moninaisuutta kasittelevia teoksia.

Paivakodin eri kehittamiskohteiden ja niiden toimenpiteiden toteutumista on arvioitu viimeksi Kylasepan

henkil6ston suunnitteluillassa syksylla 2024.

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittaisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilésto
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin sekd tukee huoltajia keskindisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme saanndéllisin valein pedagogisesti tarkeitéd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin - ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyddynnetédn toiminnan ja

toimintaympariston suunnittelussa. (Yl6jarven vasu s. 48)
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Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittaisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin sek& tukee huoltajia

keskinaisessa verkostoitumisessa.

Huoltajien osallisuutta mahdollistetaan monin keinoin esim. vanhempainilloissa, yhteisissa tapahtumissa
seké paivittaisissa keskusteluissa tuonti- ja hakutilanteissa. Kuuntelemme huoltajien toiveita, mielipiteita
ja ideoita. Vanhempainillassa kdydaan lapi ryhméan keskeiset asiat, keskustellaan toiminnasta ja samalla

huoltajilla on mahdollisuus tutustua toisiinsa.

Pyrimme luomaan avoimen ja luottamuksellisen keskusteluilmapiirin. Paaasiallinen tiedotuskanavamme
on eVaka. Huoltajia kannustetaan seuraamaan myds ryhman Padlet-seindé ja antamaan palautetta siita
ja olemaan yhteydessa tarvittaessa puhelimitse, viesteilla tai sahkopostitse. Vasukeskusteluissa kdymme

syvallisemmin 1&pi lapsen yksil6llisia tarpeita ja toivomme palautetta toiminnasta.

Vuoden aikana paivakodissa jarjestetaan joulu- ja kevatjuhla seké erilaisia teemallisia tapahtumia, joihin

vanhemmat ovat tervetulleita.

Vuonna 2023 toteutetun asiakaskokemuskyselyn pohjalta kehittdmiskohteeksemme on valikoitunut
kiusaamisen ehkaisyn nakyvaksi tekeminen, lisdpalveluiden piiriin ohjaaminen ja vanhempien
osallisuuden nékyvaksi tekeminen ryhmissd. Toimenpiteind néiden tavoitteiden saavuttamiseksi ovat
toimineet vanhempien tiedottaminen kiusaamisen ehkéisyn toimenpiteistd, ja Pirkanmaan
hyvinvointialueen uudelleen jarjestdytymisen myotd myos lisdpalveluiden piiriin hakeutuminen on

selkiytynyt.

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seka hallinnon etta kaytannon
toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen palveluntuottajan

kanssa tehtava yhteistyd koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seka yhteistyotapaamisista (Ylojarven vasu s.50)

Varhaiskasvatusyksikot tekevat aktiivista monialaista yhteistyotda. Henkilostdé ohjaa asiakasperheitd

palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.
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Varhaiskasvatus toimii yhteisty0dssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten
ja nuorten erityispalveluiden, terveyspalveluiden, kulttuuri- ja liikkuntapalveluiden kanssa sek& hallinnon
ettda kaytannon tasolla. Yksityisen palvelutuottajan kanssa tehtava yhteistyd koostuu ohjauksesta ja
valvonnasta sekd yhteistapaamisista. Teemme aktiivista monialaista yhteisty6td. Ohjaamme
asiakasperheita palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti. Perheiden on mahdollista saada apua
lapsen kehityksen tukeen liittyvissd asioissa neuvolapsykologin, ja terapia- ja kuntoutuspalveluiden
muodossa. Muissa vanhemmuuden ja lapsiperhearjen haasteisiin liittyvissd asioissa auttavat

perheneuvolan, perheohjauksen, lapsiperheiden kotipalvelun, sek& tukiperhetoiminnan palvelut.

Lastenneuvolan arviointilomake taytetaan 1v 6kk- ikaisesta seka 4-vuotiaasta lapsesta. Kolmevuotiaille

tehdaan Hali-arviointi ja viisivuotiaille Kehu-arviointi. Ne l&hetetddan neuvolaan huoltajan luvalla.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen (Sara)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoiden suunnittelukaytannot, palaverikaytannot ja tyoryhmat

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdisséa opettajat kokoontuvat viikoittain pedagogiseen tiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myos lastenhoitajia. Pedagogisessa tiimissa suunnitellaan, arvioidaan
ja kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia teemoja. Pedagogisten
tiimien liséksi yksikdissa jarjestetdan lapsiryhmakohtaisia tiimipalavereita sekd lastenhoitajien omia
kehittdmispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien

osallisuus.
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Pedagogisen tiimin vuosikello Pedagogisen tiimin vk3 (1).docx (sharepoint.com)

Pedagogisentiimin vuosikello

Oppimisen
alueet

Lasten mielenkinnon

Arvoperusta ol ha

Toiminta kulttuuri

Op pimEy Mpansto

Yhtestyo

Pedagoginen dokumentointi

Henkilosto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai aanittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myohemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetdan pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyddyntad myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa

yhteisty6ssa muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Ylojarven vasu s. 53)

Digitaalisten menetelmien hyddyntaminen pedagogisessa dokumentoinnissa

Henkilostd toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista
dokumentointia. Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai
aanittamalla itse. Erilaisia tallennettuja dokumentteja kaydaan lapi myohemmin lasten kanssa,
tiimipalavereissa sekd huoltajien tapaamisissa kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja

hy6dynnetaan pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan


https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B12F2835B-63BE-4701-AA0B-FF9972BCC101%7D&file=Pedagogisen%20tiimin%20vk3%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true
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hyodyntdd my0s tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa yhteistydssé muun muassa

videomateriaalia kayttaen.

Kaytossamme on Padlet -sovellus, johon jokaisella ryhmalla on omat tunnukset. Padlet-seinélle
julkaisemme ryhman toimintaa kuvin, videoin ja tekstein kerrottuna. Arjen hetkia taltioimme myds

kuvaamalla ja videoimalla seka tabletilla ettd puhelimella.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme
Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmassa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myds laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistaa keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten kanssa
tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia ovat
esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat sekd paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan heitéa askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa laaja-alaista osaamista (Yl6jarven vasu s.
61).

Varhaiskasvatuksen henkilosté vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&an uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Voimme tehda yhteisty6té Ylojarven seurakunnan kanssa ja muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteiséjen kanssa. Yl6jarven seurakunnan kanssa on yhdessa tyOstetty tukimateriaalia henkil6stélle ja
materiaali ohjaa varhaiskasvatuksen henkilostoéd toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla

tavalla.

Tyoyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkilostélle varmuutta ja rohkeutta avata

katsomuskasvatusta ja siihen liittyvad pedagogista toimintaa huoltajille. Katsomuskasvatuksessa lapsille
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annetaan mahdollisuus saada tietoa katsomuksista oma ikd- ja kehitystaso huomioon ottaen.
Katsomuskasvatuksessa lapset saavat my0s harjoittaa oikeuttaan ilmaista omia katsomuksellisia

pohdintoja, kysya ja kyseenalaistaa.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen (henkil®sto).

Huoltajille tietoa katsomuskasvatuksesta

Tutustumme yhdessa ryhmassa olevien lasten uskontoihin ja katsomuksiin lasten ik& huomioiden.
Tavoitteena on edistaa keskindista kunnioitusta ja ymmarrysta eri katsomuksia kohtaan. Tuemme lasten
kulttuurillisen ja katsomuksellisen identiteetin kehittymista yhdessa kotien kanssa. Katsomuskasvatus

pyrkii edistimaan lapsen oikeuksien toteutumista.

Lasten kanssa tutustumme erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin esimerkiksi vuoden
kiertoon liittyvien juhlien yhteydessa. Erilaiset uskonnot ja katsomukset tulevat luontevasti esille myds
lasten kysymyksiin vastatessa esimerkiksi ruokailuun tai pukeutumiseen liittyvissa asioissa. Lasten
ihmettelylle annetaan tilaa ja heidan kanssaan pohditaan heitd askarruttavia elamankysymyksia. Lasten
syvaajatukset tulevat usein esille leikeissa tai esimerkiksi taidekasvatuksen yhteydessa voi tulla esiin
vaylia, joiden kautta lapsi pystyy herkemmin ja vapaammin kertomaan sisaisestd maailmastaan ja omista
ajatuksistaan. Katsomuskasvatuksessa hyodynndmme muun muassa uutta alan kirjallisuutta.
Seurakunnan tyontekija voi vierailla paivakodissa oman alansa asiantuntijana tai tarvittaessa toimia
henkil6kunnan mentorina tai antaa tukea silloin, jos tarvitaan suru- tai kriisiapua. Seurakunta voi toimia

oppimisymparistonda, esimerkiksi voimme kdyda tutustumassa kirkkorakennukseen tai hautausmaahan.

Katsomuskasvatuksessa teemme yhteisty6té huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja
arvoja kuullen ja kunnioittaen. Huoltajien toiveet kirjataan vasukeskustelun yhteydessa lapsen

varhaiskasvatussuunnitelmaan.


https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOOsastot/SitePages/Katsomus.aspx
https://www.ylojarvi.fi/wp-content/uploads/files/64edbf47475a6c96ed843ee1/Katsomuskasvatus__2023__002_.pdf
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Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun sek& erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa

toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen

liittyvissd asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdddn yhteistydssd varhaiskasvatusyksikon johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsiryhman henkildston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilosto

osallistuu tuen toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja huolehtii, etta tukea tarvitsevan lapsen kanssa tyoskenteleva henkildsto sitoutuu

kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen

kehitykseen ja oppimiseen yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisataan tarvittaessa

koulutuksilla ja tytssé oppimista ohjaamalla. (Yl6jarven vasu s.73)

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Veo) tukee ryhmien pedagogiikkaa ja suunnittelee tuen prosesseja
yhdessa varhaiskasvatuksen opettajien kanssa. Veo:n resurssit kohdennetaan erityisesti ryhmiin, joissa on
tuen tarpeita, mutta hdnen osaamisensa on koko varhaiskasvatusyksikon kaytettévissa. Veo on mukana
yksikkbmme toiminnassa viikoittain. Hanelta on myds aina mahdollista saada konsultaatio tukea. Tuen
toteutukseen ja arviontiin sitoutuvat ja osallistuvat yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja, koko
ryhmén henkilokunta seka lapsen vanhemmat. Tuen osaamista kehitetdén ja vahvistetaan erilaisten

koulutusten sek& osaamisen jakamisen kautta.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sdannéllisen arvioinnin ja henkiloston keskinaisen seka lasten

ja huoltajien kanssa kaydyn vuoropuhelun kautta. (Yl6jarven vasu s. 91)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhméakohtaista toimintasuunnitelmaa
ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja keskustelun keinoin. Itsearviointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun perusteet ja suositukset -asiakirjan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi arvioinnissa hyddynnetaan erilaisia dokumentteja. Lapsille tarjotaan aktiivisesti
mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensa esittdmiseen. Huoltajille jarjestetdan saanndllisesti tilaisuuksia

varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Ylgjarven vasu, s. 92)
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Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus)
ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmd Valssin avulla. Lapset arvioivat

varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissa mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedagogisen tiimin vuosikellon mukaisesti varhaiskasvatusyksikon
johtajien ja henkiloston valisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon

toiminnan kehittamiskohteet.

Alkuvuodesta ja kevatkauden péaatteeksi arvioidaan hallinnon ja yksikon johtajien kehittdmiskokouksissa,

miten toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet ja sovitaan mahdolliset kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan Kkirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa.
Asiakkaille  tehddan  yksikkbkohtainen kysely ajankohtaisista asioista  vahintaan kerran

vuodessa. Huoltajille jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Pedagogiset vastuut yksikossa
S2 ja Kulta-ryhma: Sara Kukkola
Kulttuurikude-ryhma: Merja Kumanto
Liikunta: Minna Mékkyl&

Kestava kehitys: Anneli Kallio

Digi: Petra Ruohonen



