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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2024-2025

Palautetaan syyskuun loppuun mennessa varhaiskasvatuksen hallinnon ja varhaiskasvatusyksikdiden
johtajien Teams-kansioon.

Pdivéikodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kéytédssd
olevaan lomakepohjaan. Varhaiskasvatusyksikén johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessd yhdessd
yksikén henkiléstén kanssa ja sen hyvdksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikkd: Kultakyla-Onnimannin paivakodit

Kasitelty toimintayksikossa: 30.9.2024

Kuvaus toimintayksikosta
Yksikon toimintamuodot:
Kultakyldn pdivakodissa tarjotaan varhaiskasvatusta alle esikouluikaisille lapsille klo 6.15-17.

Kissankellot 1-3v.
Ketunleivat 2-5v.

Onnimannin paivakodissa tarjotaan varhaiskasvatusta lapsille arkisin pidennetylla hoitoajalla klo 5-20
valilla

Tuohitupa 1-3v.
Kaarnakolo 2-4v.
Naavanotko 3-5v.

Viljakkalan esiopetus toimii Viljakkalan yhtenaiskoululla, jossa myos esiopetusta taydentavaa
varhaiskasvatusta klo 6.30-17 vaililla. Vuorohoito jarjestetaan esikoululaisille Onnimannin paivakodissa.
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Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikéissd kdyddicén séédnnéllisté arvokeskustelua siitd, miten Yléjdrven kaupunkistrategian arvot
ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nékyvdt varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kéyty keskustelu
tiivistetddn toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkilékunnan jésenen on térked miettid omia
arvojaan ja miten ne nékyvdt tavassa tehdd tyété lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikon arvot

Kannustamme lapsia vastuulliseen toimijuuteen, seka vaalimme vahvaa luottamuksellista yhteistyota
vanhempien kanssa. Tama luo perustan koko toimintakokonaisuudelle. Luomme lapsille turvallisen
ympariston kasvaa, kehittya ja olla oma itsensa. Turvallisen ymparistén luomme yhteisilla pelisaannailla,
joita kaikki noudattavat. Huomioimme lapset yksil6ind ja opettelemme yhdessa kunnioittamaan toinen
toisiamme. Hyvaksymme, ettd jokainen meista on erilainen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman suunnittelu ja laatiminen on aloitettu toimintayksikossa
19.9.2023 ohjeistuksen mukaan.

Olemme toteuttaneet kyselyn henkilostolle ja huoltajille tasa-arvosuunnitelman selvitysvaiheessa.
Jokaisella talolla on oma suunnitelma ja kaikkien suunnitelmat ovat valmistuneet kevaalla 2024.
Suunnitelmia arvioidaan saanndllisesti tiimipalavereissa.

Toimipaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus.docx (sharepoint.com)

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikossamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten vdlisessd
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistdd
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtdvdnd on yhteistyGssd kotien kanssa tukea lapsen
ymmdrrystd digitaalisuudesta. (Yl6jdrven vasu s. 33)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kaytossa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksesta perusopetukseen luodaan johdonmukainen
oppimisen kokonaisuus, johon kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja
ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen sekd monipuolisten ty6tapojen harjoittelu.

Henkildston digiosaamista tuetaan yksiloidyilla ohjeistuksilla, jotka [6ytyvat syksylla jokaisen yksikon
omasta Teams-kansiosta. Painopisteena toimintakaudella 2024—-2025 on osaamisen jakaminen eri
yksikoiden valilla, uusien vuorovaikutustapojen kdyttéonotto lasten valilla (esim. Teams) ja
digisuunnitelman liitteiden kayttaminen lasten digitaalisen osaamisen kehittamisessa.


https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3B765F1F-006D-4AE7-991E-52F363A94DCC%7D&file=Toimipaikan%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus.docx&action=default&mobileredirect=true
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Suunnitelma digitaalisten valineiden hyodyntamisesta lasten valisessd vuorovaikutuksessa

Lasten kanssa tutustutaan ikatasoisesti eri digitaalisiin laitteisiin ja sovelluksiin. Tdssd hyddynnetaan
Kehyskuntadigin materiaalia ja olemassa olevia sovelluksia. Lapsien kanssa suoritetaan digiajokortit ja
jaetaan digidiplomit, kun asiat on kaikkien kanssa kayty lapi.

Kultakylan ja Onnimannin viskarit pitavat etdyhteyttd CleverTouch alynayttoja ja Teamsia hyodyntaen.
Etdayhteytta kokeiltiin jo kevaallad ja hyvaksi koettuna tapana paatettiin jatkaa myos talla
toimintakaudella. Lapset paasevat kokemaan miten voi ottaa yhteytta ja olla vuorovaikutuksessa eri
paivakodissa oleviin ystaviin digitaalisin menetelmin.

Lapsien annetaan pareittain tai useamman lapsen ryhmissa kayttaa esim. IPad tai CleverTouch laitteita.
Laitteiden yhteiskdyttd mahdollistaa lasten oppimisen toisiltaan sekd oman osaamisen jakamisen
toisille. My0s aikuinen voi oppia lapselta. Vuorovaikutusta lasten valille syntyy myos, kun he
kannustavat tai kommentoivat odottaessaan vuoroaan padsta seuraavaksi esim. kuvaamaan,
videoimaan tai eri sovelluksia kdyttamaan.

Yksikon toimintakulttuurin kehittaminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittédmistyotd. Kokemuksia ja hyvid
kéytdntojd jaetaan henkiloston kesken. Henkiléstélle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymistd tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmid,
vdlineitd ja sovelluksia. (Yl6jdrven vasu s. 39)

Ammatillisen keskustelun mahdollistaminen ja lisdédaminen (Valssin kehittamistavoite)
Toimenpiteet:
1. Tehdaan etukateissuunnittelu ja valmistelu yhdessa henkiloston kanssa

- esim. vuosikello

2. Jarjestetaan suunnittelu- ja arviointipdivat ja/tai -illat syys- ja kevatkaudella (ty6aikalain puitteissa)

Koko yksikon yhteinen suunnitteluilta pidettiin 4.9.24.
Jokainen tiimi sopii yhden 2 tunnin palaverin alkusyksyyn.

3. Kirjataan yksikdn toimintasuunnitelmaan
Miten pedagoginen keskustelu yksikdssa mahdollistetaan? (elo-syyskuu)

Mahdollistetaan jokaiselle tiimille suunnitteluaika kerran viikossa. Hyodynnetdan kivoja ryhman
nukkareihin. Marika ja Arja suunnittelevat kivan kayton.
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Lokakuun alusta alkaen pedatiimi on kerran kuussa avoin kaikille, jossa voidaan kayda koko yksikén
yhteista pedagogista keskustelua. Kierratetaan niin, etta varmasti jokainen vuorollaan padsee
osallistumaan.

Pedatiimit pidetaan joka maanantai ja hoitajatiimi kokoontuu kerran kuussa perjantaisin. Lisaksi arjen
tilanteissa keskustelut ja tiedon jakaminen.

Kaksi kertaa toimintakauden aikana jarjestetaan koko yksikén yhteinen suunnitteluilta ja tiimit saavat
pitdd kahden tunnin tiimisuunnittelun paiva- tai ilta-aikaan.

Miten pedagoginen, ammatillinen keskustelu on toteutunut yksikdssa ja sovitut
kehittdmistoimenpiteet? (tammi-helmikuu)

4. Kaydaan johtajien ja hallinnon kehittamispalavereissa keskustelua ammatillisen keskustelun
mahdollistamisesta ja lisadmisesta seka sen arvioinnista ja toteutuksesta kerran syksylla ja kerran
kevaalla.

5. Tehdaan jarjestdjan toimesta vuosittain varhaiskasvatuksen henkilostoélle kysely, jossa on yksi kysymys
ammatillisen keskustelun toteutumisesta. Kyselyn tulokset kasitelldan johtajien ja hallinnon
kehittamispalaverissa ja sovitaan mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittaminen ja toteuttaminen yksikossa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildstdn sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympdristén muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssd vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on ldhtékohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmdssddn toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen seké hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myds varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssd lapsiryhmdssé (esim. lapsiryhmdn pienennys, pienryhmd, integroitu ryhmd,
erityisryhmd). (Yl6jédrven vasu s5.38)

Miten kehitatte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne nakyvat toiminnassa?

Keskustelemme avoimesti arjen kokemuksista ja pohdimme yhdessa, miten tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuu yksikoissd; onko kaikilla mahdollisuus samanlaiseen/yhdenvertaiseen
toimintaan ja asioihin.

Mietimme keinoja, miten yksittdisen lapsen erityiset tarpeet huomioidaan arjessa niin, ettd han tuntee
olevansa osa ryhmaa. Kdaytamme jokaisen ryhman toiminnassa aktiivisesti erilaisia pienryhmia. Pyrimme
sanallisesti ja kuvien avulla ennakoimaan mahdollisesti haastavia kasvatustilanteita. Huomioimme
oppimisympariston esteettomyyden, mahdollistaen kaikille lapsille yhdenvertaisen tiloissa liikkumisen
seka lelujen ja tarvikkeiden helpon saatavuuden. Aikuiset ovat lasna lasten kanssa.
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Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestéivd eldmdntapa on varhaiskasvatuksessa keskeistd. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa sekd arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiléstén antama malli ja
esimerkki ovat erityisen térkeitd. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
mydéhemmin. Lapsi voi ikdtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yiojdrvelld on kdytdssd kestdvdn elimdédntavan késikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Pdivéikotien kestévdstd kehityksestd vastaavat tydntekijéit pitdvdt keskustelua teemasta
sddnnéllisesti yllé omassa tydyhteiséssddn (YlGjdrven vasu s. 44)

Otetaan kayttoon kestdvan eldamantavan kdsikirja ja sieltad vuosikello

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkkumaan monipuolisesti sekd kokemaan liikunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun liikkumisen liséiksi
huolehditaan siitd, ettd lapsilla on riittévdsti mahdollisuuksia pdivittdiseen omaehtoiseen likuntaan sekd sisdlld
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sddnnéllisté, lapsildhtdistd, monipuolista ja tavoitteellista. Riittdvd
fyysinen aktiivisuus on tdrkedid lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Yléjérven vasu
s. 64)

Toimintakaudella 2024-2025 tavoitteena on tunnistaa vahan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoiset
lapset. Tunnistamisen jalkeen tiimeissa mietitaan toimenpiteen ndiden lasten tukemiseksi. Asia tulee
ottaa puheeksi perheen kanssa ja suositella esim. kaupungin lilkkuntaneuvontaa: liikunnanohjaaja Leena
Aikas, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi tai p. 044 486 0673

Yksikkdbmme on mukana yhdenvertaisesti liikkuen |api varhaiskasvatuksen —hankkeessa. Hankkeen
keskeisena tavoitteena on tunnistaa vahan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoisemmat lapset.
Tunnistamisen jalkeen lapsille ja heidan perheilleen kohdistetaan toimenpiteitd, jotka tukevat lapsen ja
perheen liikunnallista eldmantapaa.

Hankkeessa toteutetaan mm. vahan liikkuville perheille liikuntaryhmia paivakotien pihoissa ja
lilkuntakoulutukset henkilostolle. Kevaalla 2024 toteutui seminaarimatka, johon meilta osallistui kaksi
tyontekijaa. Nyt syksylld 2024 oli motoristen taitojen koulutus varhaiskasvattajille, johon osallistui meilta
nelja tyontekijaa. Perheille jarjestetdaan 19.9 alkaen kahdeksan kerran Tapparan ohjaama liikuntaryhma
Onnimannin pihassa.

Kannustamme perheita liikkumaan ottamalla kayttoon liikuntalaukku, joka kiertda perheissa. Laukkuun
laitetaan vinkkeja, mita liikunnallista perheen kanssa voisi tehda ja he voivat laittaa kuvan oman ryhman
padlet seindlle perheen liikuntahetkesta. Tiedotetaan perheita alueella olevista mahdollisista
lilkuntaharrastuksista. Jarjestamme perheille lilkkunnallista rataa muutaman kerran vuodessa paivakodin


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw/wish/1623366917
mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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pihaan/metsaan hakutilanteeseen. Panostetaan edelleen liikuntavélineiden kdytt6on myos ryhmissa
seka unipolkuihin.

Yksikon oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyddynnetdén suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisympdiristéjé. Oppimisympdristdihin
ja tyétapoihin liittyvdt toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistyétahot kirjataan
toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisympdristéén liittyvié asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetédn vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessd. Oppimisympdristéjen arviointia ja
kehittémistd tehddén yhdessd lasten ja huoltajien kanssa sekd vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sté ilmoittaa epdkohdista yksikon johtajalle. OppimisympdristGjen kehittdmisté toteutetaan yhdessd
Yléjérven kaupungin tekniikka- ja ympdristéosaston kanssa. (YlGjdrven vasu s. 46)

Miten arvioitte ja kehitdtte pedagogisia oppimisymparistdja huoltajien ja yhteistydkumppanien kanssa?
(Lapset arvioivat ryhman toimintasuunnitelmassa)

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen panostetaan aloituskeskusteluihin ja tutustumiskaynteihin niin,
etta huoltajat paasevat tutustumaan pedagogisiin oppimisymparistoihin ja etta koko perheelle tulee
tervetullut olo. Huoltajia tiedotetaan oppimisymparistdjen muokkaamisesta toimintakauden aikana mm.
Padletissa. Vasukeskusteluissa kannustetaan huoltajia siihen, etta he kertoisivat henkilostolle mita
lapset puhuvat kotona. Jos lapsi esimerkiksi puhuu kotona, ettei paivakodissa ole kavereita, niin osataan
paremmin kiinnittad tdhdan huomiota sosiaalisen oppimisympariston osalta. Yhteistyossa huoltajien
kanssa saadaan esimerkiksi alle kolmevuotiaiden kiinnostuksen kohteita selville ja ndin voidaan
huomioida niitd oppimisymparistoa kehittdessa.

Vanhempainyhdistykset hankkivat taloihin lasten ja henkilékunnan toiveiden mukaan leluja tai muuta
oppimisympariston kehittdmiseen tarvittavaa materiaalia. Kirjastosta toimitetaan joka kuukausi
Onnimanniin kirjalaatikko joka ryhmaan lasten kayttéon. Kultakyla ja eskari kdy yhdessa lasten kanssa
Viljakkalan kirjastosta lainaamassa kirjoja padivakodille ja eskariin. Tana syksyna on kokeilussa
Onnimannissa kirjaston toimittama eteiskirjasto, josta perheet saavat lainata kirjoja kotiin.

Tukipalveluiden kanssa tehdaan yhteistyota, ettd pedagoginen oppimisymparisto pysyy siistina ja
turvallisena. Jokaisen tyontekijan on huolehdittava, ettd oppimisymparisto pysyy turvallisena. Kaikki

ovat velvollisia ilmoittamaan kiinteistéhuollolle epakohdista, joita huomaa ymparistossa sisalla tai
ulkona.

Yksikon omat tavoitteet / kehityskohteet

Ammatillisen keskustelun lisddaminen ja osaamisen jakaminen

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo
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Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan pdivittéisessd vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilésté
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin seké tukee huoltajia keskindisessé
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sddnnéllisin vilein pedagogisesti téirkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyddynnetddén toiminnan ja
toimintaympdristén suunnittelussa. (Yl6jdrven vasu s. 48)

Asiakaskokemuskyselysta noussut yksikon kehittamiskohde
Yllapidamme kyselystd nousseita vahvuuksiamme ja kehitdmme seuraavia asioita eri taloissa:

Kultakylan paivakoti
vahvuudet: Limmin ilmapiiri, lapsen osallisuus, tiedottaminen
kehitamme: Tehdaan nakyvaksi huoltajille digitaalinen toiminta lasten arjessa

Onnimannin péivakoti
vahvuudet: llmapiiri, yhteistyo ja vuorovaikutus huoltajien kanssa, kaveri- ja tunnetaitojen tukeminen
kehitamme: Tehddan nakyvammaksi lapsen osallisuus arjessa seka digitaalinen toiminta

Viljakkalan esiopetus
vahvuudet: Tiedottaminen toiminnan sisalldista ja paivan kuulumisista, yhteistyd huoltajien kanssa
kehitamme: Tehddan nakyvammaksi huoltajille digitaalinen toiminta lasten arjessa

Koko yksikén yhteisena kehittamistavoitteena meilld on tehda huoltajille digitaalinen toiminta
nakyvammaksi ja saada huoltajat kaymaan aktiivisemmin ryhmien Padletissa.

Monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssé lapsiperheiden sosiaalityén, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon ettd
kédytdnnén toiminnan tasolla. Muita yhteistyétahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtdvd yhteistyd koostuu ohjauksesta ja valvonnasta sekd yhteistytapaamisista
(Yléjérven vasu s.50)

Varhaiskasvatusyksikot tekevat aktiivista monialaista yhteisty6ta. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

Mita yhteistyota teette alueen lapsi- ja perhepalvelujen kanssa?

- Tutustukaa Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja perheiden palveluihin

Olemme velvollisia olemaan yhteydessa matalalla kynnyksella lastensuojeluun, jos havaitsemme
epakohtia lasten kohtelussa tai turvallisuudessa. Teemme yhteistyota seka Viljakkalan etta
Hameenkyrdn neuvoloiden kanssa, joiden asiakkaita perhneemme ovat. 12.9. Pedatiimissa kavi llkka
Rakennus Nopeasta perhetydsta kertomassa heidan toiminnastaan. Kerromme vanhemmille matalan
kynnyksen palvelusta. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on tarvittaessa yhteydessa perhekeskuksen
toimijoihin. Teemme my0s yhteistyota paikallisten urheiluseurojen kanssa yhteisten tapahtumien
yhteydessa.


https://www.pirha.fi/palvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut
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Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukdytannot, palaverikdytannot ja tyoryhmat

Ylojarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myos lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdaan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi
yksikoissa jarjestetaan lapsiryhmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Pedagogisen tiimin vuosikello Pedagogisen tiimin vk3 (1).docx (sharepoint.com)

Pedagogisen tiimin vuosikello

Omat
painotusalueet

Oppimiskasitys Oppimisen

alueet

Lasten mielenkiinnon

Arvoperusta .
? kohteet ja tarpeet
Toimintakulttuuri
TyOtavat
Arviointi ja . I
e Oppimisymparisto
kehittaminen

Yhteistyo

Pedagoginen dokumentointi

Henkil6sté toteuttaa yhdessd lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai éénittémdllé itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kéydddn Idpi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa sekd huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyédynnetddn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyédyntéiéd myds tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistyéssd muun muassa videomateriaalia kdyttden. (Yldjérven vasu s. 53)

Miten hyddynnatte digitaalisia menetelmia pedagogisessa dokumentoinnissa?


https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B12F2835B-63BE-4701-AA0B-FF9972BCC101%7D&file=Pedagogisen%20tiimin%20vk3%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true
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Jokaisella ryhmalla on oma Padlet seind, jossa avataan kuvien ja tekstein ryhman toiminnan
pedagogiikkaa huoltajille. Huoltajille tehddaan nakyvaksi lasten arkea, pedagogista sisaltoa ja menetelmia
ja ndin huoltajat paasevat osaksi lapsen varhaiskasvatusarkea.

Huoltajien kanssa viestitaan eVakan kautta lapsen arkeen liittyvista asioista seka lapsen ryhman etta
paivakodin yhteisista asioista. Paivittdin kirjataan eVakaan muistiin lapsen pdivan kulusta ja ryhman
toiminnasta tarkeimpia asioita, joita kerrotaan hakutilanteessa huoltajille.

Lapset ovat osallisena dokumentoinnissa mm. videoimalla ja valokuvaamalla tabletilla tai puhelimella
(esim. videoidaan jumppahetked, jota kaytetdan lasten taitojen havainnointiin). Myos henkilosto
valokuvaa, videoi ja danittda lasten arkea ja toimintaa, jota voidaan kdyttaa hyodyksi arvioinnissa.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisomme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmdssd ldsnd olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myés laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistéid keskindistd kunnioitusta ja ymmdrrystd eri
katsomuksia kohtaan sekd tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymisté. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvdt juhlat ja tapahtumat sekd pdivittdiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidédn kanssaan pohditaan heité askarruttavia eldimdnkysymyksid.
Katsomuskasvatuksessa tehdddin yhteisty6td huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun sekd ajatteluun ja oppimiseen liittyvdd laaja-alaista osaamista (Yléjérven vasu s.
61).

Varhaiskasvatuksen henkilosto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu minkdan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Voimme tehda yhteisty6ta Yl6jarven seurakunnan kanssa ja muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteis6jen kanssa. Yl6jarven seurakunnan kanssa on yhdessa tydstetty tukimateriaalia henkilostélle,
materiaali ohjaa varhaiskasvatuksen henkil6st6a toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla
tavalla. Ty6yhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkildstélle varmuutta ja rohkeutta
avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille. Katsomuskasvatuksessa
lapsille annetaan mahdollisuus saada tietoa katsomuksista oma ika- ja kehitystaso huomioon ottaen.
Katsomuskasvatuksessa lapset saavat myos harjoittaa oikeuttaan ilmaista omia katsomuksellisia
pohdintoja, kysya ja kyseenalaistaa.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen (henkildstod).

Huoltajille tietoa katsomuskasvatuksesta



https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOOsastot/SitePages/Katsomus.aspx
https://www.ylojarvi.fi/wp-content/uploads/files/64edbf47475a6c96ed843ee1/Katsomuskasvatus__2023__002_.pdf
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Miten toteutatte katsomuskasvatusta?

Katsomuskasvatus kuuluu varhaiskasvatuksen jokapdivaiseen arkeen esim. tapakulttuuri. Toiminnassa
huomioimme vuodenkiertoon liittyvat juhlat, perinteet ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet.
Tutustumme lapsiryhmassa mahdollisesti oleviin eri uskontoihin ja katsomuksiin.

Miten ja missa katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?

Katsomuskasvatuksesta keskustellaan huoltajien kanssa vasukeskusteluiden yhteydessa.
Katsomuskasvatuksen toteuttamisen korit-tiedote laitetaan ryhmien eteisiin, mista huoltajat voivat
siilhen tutustua halutessaan tarkemmin.

Mikali toimintakauden aikana jarjestetdaan uskonnollisia tilaisuuksia, tiedotamme tilaisuuden sisallosta
huoltajia. Samalla kysymme luvan huoltajilta lapsen osallistumiseen. Jos huoltaja ei halua lapsen
osallistuvan, niin jarjestamme mahdollisimman samankaltaista vaihtoehtoista toimintaa, jonka sisallosta
myos tiedotamme huoltajia.

Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?

Hyodynnamme toimintakauden aikana seurakunnan tarjoamia yhteistyémuotoja /mahdollisuuksia;
esim. katsomuskasvatuksen toimintatuokioita. Viljakkalan Kirkko ja hautausmaa ovat
oppimisymparistdja, joihin mahdollisuuksien mukaan jarjestamme yleissivistavia tutustumisretkia
(kirkkorakennus, taide, musiikki ja erilaiset ammatit). Osallistumme mahdollisuuksien mukaan srk:n
jarjestamiin koulutuksiin ja lasten retkiin

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun sekd erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyéskentelee lapsiryhmissd
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessé henkiléstén kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen
liittyvissé asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdddn yhteistydssd varhaiskasvatusyksikon johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsiryhmdén henkiléstén kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkil6st6
osallistuu tuen toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siitd.

Varhaiskasvatusyksikén johtaja huolehtii, ettd tukea tarvitsevan lapsen kanssa tyéskentelevéd henkildsté sitoutuu
kéyttdmddn erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmid ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessd lapsen ja huoltajien kanssa. HenkilGst6n tuen osaamista liséitddn tarvittaessa
koulutuksilla ja tyésséd oppimista ohjaamalla. (Yléjdrven vasu s.73)
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Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa yksikossdanne jakautuvat?

- Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja vastaa tuen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta
yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
- Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on helposti tavoitettavissa henkilékunnan konsultaatioita

varten ja hanen lasndolonsa eri yksikoissa on kaikkien tiedossa.
- Tuen toteuttamisesta vastaa koko ryhman henkilosto.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittaminen

Yléjéirven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sédnnéllisen arvioinnin ja henkiléston keskindisen sekd
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Yl6jdrven vasu s. 91)

Yléjéirven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikén toimintasuunnitelmaa, ryhmékohtaista toimintasuunnitelmaa
ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja keskustelun keinoin. Itsearviointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun perusteet ja suositukset -asiakirjan
ohjeistuksen mukaisesti. Liséiksi arvioinnissa hyédynnetddn erilaisia dokumentteja. Lapsille tarjotaan aktiivisesti
mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensd esittémiseen. Huoltdjille jérjestetddn sddnnéllisesti tilaisuuksia
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (YlGjdrven vasu, s. 92)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelma Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissa mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti varhaiskasvatusyksikon johtajien ja
henkiloston valisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Alkuvuodesta ja kevatkauden paatteeksi arvioidaan hallinnon ja yksikon johtajien kehittamiskokouksissa,
miten toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet ja sovitaan mahdolliset kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa.

Asiakkaille tehdaan yksikkokohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintaan kerran vuodessa.
Huoltajille jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Pedagogiset vastuut yksikdssa

S2 ja Kulta-ryhma: Heini Virtanen

Kulttuurikude-ryhma: Minna Piittala, Anna-Mari Kiviniemi ja Milla Luusalo
Liikunta: Johanna Porrassalmi, Sinikka Kulmala ja Milla Luusalo

Kestava kehitys: Paivi Haanpad, Hanna Vaing, Sirpa Rintala ja Liisa Arvonen

Digi: Susanna Valimaki, Anna-Mari Kiviniemi, Heidi Paulaniemi ja Annika llomaki
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Katsomuskasvatus: Heidi Paulaniemi
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