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Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2024-2025

Toimintayksikko: Kalliorinteen paivakoti

Kasitelty toimintayksikossa: Syyskuussa 2024

Kuvaus toimintayksikosta

Yksikon toimintamuodot:

Alle kolmevuotiaiden ryhmissa toimivat varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa.

3 -5 vuotiaiden lasten ryhmissa toimitaan tyoparimenetelmalla, tydparin muodostavat
varhaiskasvatuksen opettaja ja — lastenhoitaja.

Ryhmat:

alle kolmevuotiaat lapset:
Muruset 1-2 -vuotiaat
Hippuset 2-3 -vuotiaat

Kolme- viisivuotiaat lapset:
Tintit 2-4 -vuotiaat
Peipot 2-4 -vuotiaat
Sirkut 4-5 -vuotiaat
Pollot 4-5 -vuotiaat

Toimintayksikdon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikéissé kdydddn sddnnéllisté arvokeskustelua siitd, miten Yl6jdrven kaupunkistrategian arvot
ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nékyvdt varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kéyty keskustelu
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tiivistetddin toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkilékunnan jésenen on térked miettid omia
arvojaan ja miten ne nékyvdt tavassa tehdd tyétd lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikon arvot

1) TURVALLISUUS

Turvallisuuden tunne on lahtékohtana lapsen hyvalle paivakotipaivalle. Lapsella on perusoikeus saada
kokea olevansa turvassa. Haluamme luoda lapselle hyvan psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen ilmapiirin ja
ympariston, jossa hanen on hyva kasvaa ja kehittya.

2) HYVA ITSETUNTO

Positiivinen mindkuva luo vahvan pohjan lapsen kasvamiselle ja oppimiselle. Lapsi luottaa omiin
kykyihinsa, uskaltaa kokeilla ja erehtya, seka hyvaksyy erilaiset ihmiset ymparillddn. Tuemme ja
vahvistamme lapsen oman ajattelun kehitysta ja erilaisissa tilanteissa toimimista.

3) OMATOIMISUUS

Omatoimisuus ja aktiivisuus ovat itsestdan huolehtimista ja arjen taitoja parhaimmillaan. Kannustamme
ja ohjaamme lapsia omatoimisuuteen kaikessa toiminnassamme.

Toimipaikan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus.docx (sharepoint.com)

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikdssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten vdlisessé
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistéd
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtdvdnd on yhteistydssé kotien kanssa tukea lapsen
ymmdirrystd digitaalisuudesta. (YlGjérven vasu s. 33)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kaytossa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksesta perusopetukseen luodaan johdonmukainen
oppimisen kokonaisuus, johon kuuluvat laitteiden kaytdn opettelu, kriittisen ajattelun ja
ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen sekd monipuolisten tyétapojen harjoittelu.

Henkiloston digiosaamista tuetaan yksiloidyilla ohjeistuksilla, jotka [6ytyvat syksylla jokaisen yksikon
omasta Teams-kansiosta. Painopisteena toimintakaudella 2024—-2025 on osaamisen jakaminen eri
yksikoiden valilld, uusien vuorovaikutustapojen kdyttéonotto lasten vililla (esim. Teams) ja
digisuunnitelman liitteiden kdyttaminen lasten digitaalisen osaamisen kehittamisessa.

Suunnitelma digitaalisten vélineiden hy6dyntamisesta lasten vélisessa vuorovaikutuksessa

Miten ja milloin aiotte hyodyntaa lasten digiajokorttia ja -diplomeita?
e Jokaiselle ryhmalle suunnitellaan ika- ja kehitystasoisesti digitaitoja vahvistavaa toimintaa
e Hyodynnetdan suunnittelussa kaupungin digitutoreiden valmistamaa materiaalia
e Vanhempainillassa yhtena osa-alueena oli digi- ja mediakasvatus


https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3B765F1F-006D-4AE7-991E-52F363A94DCC%7D&file=Toimipaikan%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuus.docx&action=default&mobileredirect=true
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Yksikon toimintakulttuurin kehittaminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikdiden ja toimintamuotojen omaa kehittémistyotd. Kokemuksia ja hyvié
kéyténtojd jaetaan henkilostén kesken. Henkiléstélle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymistd tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmid,
vdlineitd ja sovelluksia. (Yl6jdrven vasu s. 39)

Ammatillisen keskustelun mahdollistaminen ja lisadminen
Toimenpiteet:
1. Tehddan etukateissuunnittelu ja valmistelu yhdessa henkiloston kanssa
- kaytetdan kaupungin pedagogisen tiimin vuosikelloa
2. Jarjestetaan suunnittelu- ja arviointipaivat ja/tai -illat syys- ja kevatkaudella
3. Kirjataan yksikon toimintasuunnitelmaan
e Miten pedagoginen keskustelu yksikdssa mahdollistetaan? (elo-syyskuu)
- viikoittaiset pedapalaverit
- viikoittaiset tiimipalaverit

- tiimien omat suunnitteluillat

e Miten pedagoginen, ammatillinen keskustelu on toteutunut yksikossa ja sovitut
kehittamistoimenpiteet? (tammi-helmikuu)

4. Kaydaan johtajien ja hallinnon kehittamispalavereissa keskustelua ammatillisen keskustelun
mahdollistamisesta ja lisddamisesta seka sen arvioinnista ja toteutuksesta kerran syksylla ja kerran
kevaalla.

5. Tehdaan jarjestdjan toimesta vuosittain varhaiskasvatuksen henkilostolle kysely, jossa on yksi kysymys
ammatillisen keskustelun toteutumisesta. Kyselyn tulokset kasitelldan johtajien ja hallinnon
kehittamispalaverissa ja sovitaan mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittaminen ja toteuttaminen yksikossa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkiléstén sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympdriston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssd vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on Idhtékohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmdssddn toteutuvaan varhaiskasvatukseen sekd kehityksen ja oppimisen sekd hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myds varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssd lapsiryhmdssé (esim. lapsiryhmdn pienennys, pienryhmd, integroitu ryhmd,
erityisryhmd). (Yl6jéirven vasu s5.38)

Miten kehitatte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne ndkyvat toiminnassa?

e Suunnittelemme ryhman toimintaa siten, etta se tukee jokaisen lapsen kasvua ja kehitysta.
Otamme huomioon suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa myos lasten osallisuuden.
Kehitamme yhdessa lasten kanssa oppimisymparistdja huomioiden pedagoginen nakdkulma,
tavoitteet ja lasten kiinnostuksen kohteet ja mahdollisuus omatoimisuuteen. Tavoitteenamme on
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luoda sellainen ymparisto, jossa ei ole lapsille turhia esteitd oppimiseen vaan mahdollistetaan ja
tuetaan heiddan monipuolista oppimistaan.

e Huomioimme suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa lasten osallisuuden ja tasa-arvoisen
kohtelun. Huolehdimme kaikkien lasten osallistumisen ja osallisena olemisen omien taitojensa ja
valmiuksiensa mukaisesti. Leikkiessaan lapsi harjoittelee monia taitoja. Olemme mukana lasten
leikeissa aktiivisesti, osallistumme leikkeihin ja ohjaamme tarvittaessa leikkeja sensitiivisesti ja
pedagogisesti.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestéivd eldmdntapa on varhaiskasvatuksessa keskeistd. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa sekd arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiléstén antama malli ja
esimerkki ovat erityisen térkeitd. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
mydéhemmin. Lapsi voi ikdtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yi6jdrvelld on kdytdssd kestdvdn elimdédntavan késikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Pdivéikotien kestévdstd kehityksestd vastaavat tydntekijéit pitdvdt keskustelua teemasta
sddnnéllisesti yllé omassa tydyhteiséssddn (YlGjdrven vasu s. 44)

Otetaan kayttoon kestdvan elamantavan kdsikirja ja sieltd vuosikello

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkkumaan monipuolisesti sekd kokemaan liikunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun liikkumisen lisdksi
huolehditaan siitd, ettd lapsilla on riittdvdsti mahdollisuuksia péivittéiseen omaehtoiseen liikuntaan sekd sisdlld
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sddnnéllisté, lapsildhtdistd, monipuolista ja tavoitteellista. Riittévd
fyysinen aktiivisuus on tdrkedid lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Yléjérven vasu
s. 64)

Toimintakaudella 2024-2025 tavoitteena on tunnistaa vahan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoiset
lapset. Tunnistamisen jalkeen tiimeissa mietitdan toimenpiteen ndiden lasten tukemiseksi. Asia tulee
ottaa puheeksi perheen kanssa ja suositella esim. kaupungin lilkkuntaneuvontaa: liikunnanohjaaja Leena
Aik3s, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi tai p. 044 486 0673

Yksikon oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyddynnetdén suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisympdristéjé. Oppimisympdristdihin
ja tyétapoihin liittyvdt toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistyétahot kirjataan
toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisympdristé6n liittyvid asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetédn vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessd. Oppimisympdristéjen arviointia ja
kehittémistd tehddén yhdessd lasten ja huoltajien kanssa sekd vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sté ilmoittaa epdkohdista yksikon johtajalle. OppimisympdristGjen kehittémistéd toteutetaan yhdessé
Yléjérven kaupungin tekniikka- ja ympdristéosaston kanssa. (YlGjdrven vasu s. 46)

Miten arvioitte ja kehitatte pedagogisia oppimisymparistdja huoltajien ja yhteistydkumppanien
kanssa?


https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw/wish/1623366917
mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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Huoltajilla on mahdollisuus tuoda oma nakemyksensa ja toiveensa oppimisymparistoihin liittyen esim.
vasukeskusteluissa, vanhempainillassa, Padletissa ja paivittaisissa kohtaamisissa.

Yksikon omat tavoitteet / kehityskohteet (oma otsikko)
Yksikdssa suunnitteilla / meneillddn oleva pedagoginen kehittdmistoimenpide, toiminta tai asia

e Leikki ja leikkiympariston kehittaminen

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan pdivittéisessd vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilésté
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin sekd tukee huoltajia keskindisessd
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme séddnnéllisin vilein pedagogisesti tirkeité aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetddn toiminnan ja
toimintaympdristén suunnittelussa. (Yl6jdrven vasu s. 48)

Asiakaskokemuskyselystd noussut yksikon kehittamiskohde

Miten annamme huoltajille pedagogisemmin palautetta lapsen pdivasta. Avataan toiminnan tavoitteita
kuten mitd olemme tehneet, miksi ja milld keinoin ja mita asioita on harjoiteltu ja opittu. Vasu-
keskusteluissa huoltajien kanssa avataan ryhman toiminnan pedagogiikkaa ja tavoitteita.

Monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssd lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etté
kéyténndn toiminnan tasolla. Muita yhteistyétahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtdvd yhteistyd koostuu ohjauksesta ja valvonnasta sekd yhteistyétapaamisista
(Yléjérven vasu s.50)

Varhaiskasvatusyksikot tekevat aktiivista monialaista yhteistyotd. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

e Mita yhteistyota teette alueen lapsi- ja perhepalvelujen kanssa?
- Neuvolan kanssa ikakausiarvioinnit
- Seurakunnan kanssa katsomuskasvatusyhteistyo
- Lasten tukeen liittyvissa asioissa perhekeskus/perheneuvola

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukdytannot, palaverikdaytdnnot ja tyoryhmat

Ylojarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myos lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdaan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi
vksikdissa jarjestetaan lapsiryhmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Pedagogisen tiimin vuosikello Pedagogisen tiimin vk3 (1).docx (sharepoint.com)



https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/YLOOsastot/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B12F2835B-63BE-4701-AA0B-FF9972BCC101%7D&file=Pedagogisen%20tiimin%20vk3%20(1).docx&action=default&mobileredirect=true
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Pedagogisen tiimin vuosikello

Omat
painotusalueet

Oppimisen
alueet

Lasten mielenkiinnon

Arvoperusta .
? kohteet ja tarpeet

Toimintakulttuuri
TyOtavat

Arviointi ja

Oppimisympadristd
kehittaminen a2 AL

Yhteistyo

Pedagoginen dokumentointi

Henkil6sté toteuttaa yhdessd lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai dénittdmdlld itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kéydddn Iépi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa sekd huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyédynnetddn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyédyntéé myds tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteisty6ssé muun muassa videomateriaalia kédyttden. (YlGjérven vasu s. 53)

Miten hyodynnatte digitaalisia menetelmia pedagogisessa dokumentoinnissa?

Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien osallisuus monin eri tavoin.
Huoltajat saavat QR-koodin tai linkin, jolla he padsevat vain oman lapsensa ryhman Padlet-seinélle. Padlet-seinaa
paivitetddn myos yhdessa lasten kanssa. Ryhmassa muistellaan, keskustellaan ja arvioidaan tapahtumia heidan
nakokulmastaan.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisomme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmdssd Idsnd olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myés laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistdd keskindisté kunnioitusta ja ymmdirrystd eri
katsomuksia kohtaan sekd tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymistd. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvdt juhlat ja tapahtumat seké pdivittdiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidédn kanssaan pohditaan heitd askarruttavia eldmdédnkysymyksid.
Katsomuskasvatuksessa tehdddn yhteistyétd huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
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kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun sekd ajatteluun ja oppimiseen liittyvdd laaja-alaista osaamista (Yléjéirven vasu s.
61).

Varhaiskasvatuksen henkilosto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu minkaan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Voimme tehda yhteisty6ta Yl6jarven seurakunnan kanssa ja muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisojen kanssa. Ylojarven seurakunnan kanssa on yhdessa tyostetty tukimateriaalia henkilostélle,
materiaali ohjaa varhaiskasvatuksen henkil6stda toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla
tavalla. Tydyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkilostélle varmuutta ja rohkeutta
avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille. Katsomuskasvatuksessa
lapsille annetaan mahdollisuus saada tietoa katsomuksista oma ika- ja kehitystaso huomioon ottaen.
Katsomuskasvatuksessa lapset saavat my0s harjoittaa oikeuttaan ilmaista omia katsomuksellisia
pohdintoja, kysya ja kyseenalaistaa.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen (henkildsto).

Huoltajille tietoa katsomuskasvatuksesta
e Miten toteutatte katsomuskasvatusta?

Tutustutaan lapsiryhmissa eri kulttuureihin ja niihin liittyviin perinteisiin ja tapoihin
vuodenkierron ja kalenterin avulla. Annetaan lapsille aikaa ja tilaa ihmettelyyn seka
oivaltamiseen. Keskustellaan ryhmissa erilaisista ndkemyksista ja tavoista, lasten ikdtaso
huomioiden. Tuetaan lasten valmiuksia rakentaa omaa kulttuurista ja katsomuksellista
identiteettidan.

e Miten ja missa katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?
Keskustellaan huoltajien kanssa katsomuskasvatukseen liittyvista asioista aloitus- ja
vasukeskusteluissa. Tiedotuskanavina toimii eVaka ja Padlet.

e Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?
Yhteistyota voidaan tehda Ylo6jarven seurakunnan kanssa, mutta yhteistyo ei ole uskonnon
harjoittamista. Seurakunnan tiloja voidaan hyodyntaa esimerkiksi oppimisymparistona. Jos
jarjestetdan tilaisuuksia seurakunnan kanssa, siita tiedotetaan huoltajia ja pyydetdaan suostumus
lapsen osallistumisesta siihen. Tarvittaessa jarjestetdadn rinnakkaistilaisuus lapsille, jotka eivat
osallistu seurakunnan tapahtumaan.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun sekd erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyéskentelee lapsiryhmissé
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessé henkiléstén kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen


https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOOsastot/SitePages/Katsomus.aspx
https://www.ylojarvi.fi/wp-content/uploads/files/64edbf47475a6c96ed843ee1/Katsomuskasvatus__2023__002_.pdf
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liittyvissé asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdddn yhteistydssd varhaiskasvatusyksikon johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsiryhmdén henkiléstén kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkil6st6
osallistuu tuen toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siitd.

Varhaiskasvatusyksikén johtaja huolehtii, ettd tukea tarvitsevan lapsen kanssa tyéskentelevéd henkildsté sitoutuu
kéyttdmddn erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmid ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessd lapsen ja huoltajien kanssa. Henkil6stén tuen osaamista lisdtddn tarvittaessa
koulutuksilla ja tyésséd oppimista ohjaamalla. (Yléjdrven vasu s.73)

¢ Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa yksikdssanne
jakautuvat?Lapsen tarvitseman tuen suunnittelu, arviointi ja kehittdminen toteutuu yhteistyossa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Ryhman kaikki kasvattajat osallistuvat lapsen tuen
toteuttamiseen ja ovat vastuussa sen toteutumisesta. Kasvattajat ovat sitoutuneita siihen, etta
lapsi saa tarvitsemaansa tukea.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittaminen

Yléjérven varhaiskasvatuksen kehittidminen tapahtuu sédnnéllisen arvioinnin ja henkiléston keskindisen sekdé
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Yl6jdrven vasu s. 91)

Yl6jdrven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikén toimintasuunnitelmaa, ryhmdékohtaista toimintasuunnitelmaa
ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja keskustelun keinoin. Itsearviointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun perusteet ja suositukset -asiakirjan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisdksi arvioinnissa hyédynnetddn erilaisia dokumentteja. Lapsille tarjotaan aktiivisesti
mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensd esittémiseen. Huoltajille jérjestetddn sddnnéllisesti tilaisuuksia
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (YlGjdrven vasu, s. 92)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelma Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissa mm. laatupelin avulla.
Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti varhaiskasvatusyksikon johtajien ja
henkiloston valisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon toiminnan
kehittamiskohteet.

Alkuvuodesta ja kevatkauden paatteeksi arvioidaan hallinnon ja yksikon johtajien kehittamiskokouksissa,
miten toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet ja sovitaan mahdolliset kehittamiskohteet.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa.

Asiakkaille tehdaan yksikkokohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintaan kerran vuodessa.
Huoltajille jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Pedagogiset vastuut yksikdssa

Vastuuhenkilot yksikdssa sovitaan 10/2024
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