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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2024-2025

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytossa
olevaan lomakepohjaan. Varhaiskasvatusyksikon johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdessa
yksikdn henkiléston kanssa ja sen hyvéksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikko: Soppeenméen paivakoti

Kasitelty toimintayksikossa: 10.8.2024

Kuvaus toimintayksikosta

Yksikon toimintamuodot:
Soppeenmaéen péaivakoti on kuusiosatoinen péivakoti, jossa toimiin kokopéivéa varhaiskasvatuksen lisaksi
kerhomuotinen avoin varhaiskasvatus.

Ryhmét:
Satulaakso
Ihmemaa
Tarulinna ja kerho
Pilvilinna
Tailkametsa
Taikaniitty

Soppeenméen paivakodissa toimitaan kotialueittain. Kaksi ryhm&a muodostaa kotialueen, jossa lapset ja
kasvattajat jakautuvat pienempiin ryhmiin. Kotialueen kaikki tilat ovat jokaisen lapsen kaytossa.

Soppeenmaéen péaivakodissa pidetaan tarkeana lapsen yksildllisyyden ja lapsuuden arvostamista. Meille
on tarkea& kohdata lapsi ja hdnen huoltajansa yksil6llisesti ja kiireettomasti. Soppeenméen paivakodissa
lapset kasvavat monikulttuurisessa ymparistdssa. Meilla korostuu erityisesti vuorovaikutustaitojen,
ilmaisun ja kulttuurisen osaamisen merkitys.

Toimintaamme ohjaavat Yl6jarven kaupungin kaupunkistrategia ja varhaiskasvatussuunnitelma seké
yksikon toimintasuunnitelma seké liséksi ndihin suunnitelmiin liittyvia muita suunnitelmia mm.
kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma, tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Liséksi toimintaa ohjaavat
lapsiryhmaésta nousevat yksilolliset tarpeet, jotka ovat kirjattu lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin.
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Suunnitelmia ja erityisesti niiden toteumista arvioidaan yksikdssa saannollisesti. Tarkemmin ja
laajemmin arvioidaan kahdesti toimintavuoden aikana.

Soppeenméen paivakodissa huolehditaan siitd, etta jokainen lapsi kokee itsensd hyvaksytyksi omana
itsendan seka ryhmaén jasenend. Tavoitteena on, etté lapselle syntyy hyvd, arvokas, turvallinen ja
kiireetOn paiva joka paiva ja paivan eri tilanteissa. Olemme sitoutuneet vaalimaan positiivista ja
kannustavaa ilmapiirid. Arvostamme lapsia ja seka tydyhteisossa toisiamme.

Pienryhmatoiminta on keskinen pedagoginen tyévaline ja tapa toimia. Toimimisella pienemissa ryhmissa
kyetaén rajoittamaan lasten kokemaan paivittéista vuorovaikutusten runsautta ja siitd aiheutuvaa
stressin maaraa. Seka kasvattaja etta vertaisryhm& muodostuvat turvalliseksi pienemmaksi yhteisoksi,
jossa harjoitellaan oppimisen taitoja ja yhdessa toimimista. Kaikki lapset hyotyvat pienemmissa ryhmissa
toimimisesta, &adnimaailma rauhoittuu, arsykkeet véhenevat, lasten ajatuksia ja mielipiteit saadaan
kuuluviin paremmin.

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettid omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

- Yksikon arvot
Turvallisuus: Kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistdmista lasta kannustaen ja tukien seka huolehditaan
turvallisesta kasvu- ja oppimisymparistosta.
Tunnistetaan vaaranpaikat, pyydetaan apua, arvioidaan riskeja, tehdaan turvallisia valintoja
paivanaikana.
Lasn&olo: Ollaan 1&asna hetkessa lapsen kanssa kaikki aistit avoinna.
Sensitiivisyys: Kohdataan arvostavasti jokainen paivakodissa olija. Tunnistetaan lasten tunteita ja sitéa
mika on heille hyvéksi.
Osallisuus: Annetaan lapselle mahdollisuus vaikuttaa ja saada onnistumisen kokemuksia. Pidetaan
huolta ryhmaytymisesta ja etta jokainen lapsi tulee kuulluksi ja ymmarretyksi.
Positiivisuus: Paivittain harjoitellaan tunne- ja vuorovaikutus- seka kaveritaitoja. Lapsi saa
kokemuksen pystyvyyteensd, osaavuuteensa ja oppivaisuuteensa.

Huoltajat nostivat tarkeiksi asioiksi varhaiskasvatuspaivassa:
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen, hyvét tavat, leikki, pedagogisesti suunniteltu

monipuolinen toiminta, lasndolo, turvallisuus, positiivisuus ja osallisuus

- Yksikossa laaditaan / paivitetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjeen mukaan
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Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavana on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Ylgjarven vasu s. 33)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksesta perusopetukseen luodaan johdonmukainen
oppimisen kokonaisuus, johon kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja
ongelmaratkaisukyvyn kehittaminen sek& monipuolisten ty6tapojen harjoittelu.

Henkil6ston digiosaamista tuetaan yksildidyilla ohjeistuksilla, jotka 10ytyvéat syksylla jokaisen yksikon
omasta Teams-kansiosta. Painopisteen& toimintakaudella 2024—-2025 on osaamisen jakaminen eri
yksikéiden valilla, uusien vuorovaikutustapojen kayttéonotto lasten valilla (esim. Teams) ja
digisuunnitelman liitteiden kayttaminen lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Suunnitelma digitaalisten vélineiden hyddyntamisesté lasten valisessa vuorovaikutuksessa
- Miten ja milloin aiotte hyddyntaa lasten digiajokorttia ja -diplomeita?

Soppeenmaéen paivakodissa tutustutaan uuteen paivakotiin saatuja laitteita ja niiden kayton
mahdollisuuksia. Henkil6st6a koulutetaan ja rohkaistaan laitteiden kaytdssa lapsia. Soppeenmaen
paivakodissa on digivastaavia, jotka tuovat aktiivisesti tyéryhmassa pohdittuja asioita henkilstolle.
Paivakodin oma digiryhma miettii, kuinka ajokortit ja diplomit olisi hyva toteuttaa.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineitd ja sovelluksia. (Yl6jarven vasu s. 39)

Ammatillisen keskustelun mahdollistaminen ja lisédminen (Valssin kehittdmistavoite)

Toimenpiteet:
1. Tehdaan etukateissuunnittelu ja valmistelu yhdessa henkiloston kanssa
- esim. vuosikello

Soppeenmaéen péivakodissa on kaytdssa pedagoginen vuosikello. Pedagogisessa tiimissa ja hoitaja
tiimissa kasiteltavat aiheet on pohdittu yhdessa henkiloston kanssa.

2. Jarjestetaan suunnittelu- ja arviointipdivat ja/tai -illat syys- ja kevatkaudella (ty6aikalain puitteissa)
Soppeenmaéen paivakodin suunnittelupaivat

2.8. uuden péivékodin kayttoonotto
10.8 arvot, toimintakulttuuri ja toimintasuunnitelma
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Tiimien illat tarpeen mukaan

3. Kirjataan yksikon toimintasuunnitelmaan
- Miten pedagoginen keskustelu yksikdssa mahdollistetaan? (elo-syyskuu)
Soppeenmaden péaivakodissa kokoontuu séannoéllisesti pedagoginen tiimi, hoitajatiimi ja laaja-
alainen pedagoginen tiimi seka erilaisia tydoryhmia.

- Miten pedagoginen, ammatillinen keskustelu on toteutunut yksikgssa ja sovitut
kehittamistoimenpiteet? (tammi-helmikuu)

4. Kaydaan johtajien ja hallinnon kehittamispalavereissa keskustelua ammatillisen keskustelun
mahdollistamisesta ja lisédmisesta seka sen arvioinnista ja toteutuksesta kerran syksyll& ja kerran
kevaalla.

5. Tehdaan jarjestgjan toimesta vuosittain varhaiskasvatuksen henkilostélle kysely, jossa on yksi kysymys
ammatillisen keskustelun toteutumisesta. Kyselyn tulokset kasitella&n johtajien ja hallinnon
kehittamispalaverissa ja sovitaan mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittaminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkildston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteistydssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on l&htokohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmésséan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seké kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Yl6jarven vasu s.38)

- Miten kehitatte inklusiivisia toimintatapoja ja miten ne nékyvéat toiminnassa?

Pohdimme, kuinka lapset, joilla on omien tarpeiden mukaan suunniteltu toiminta ja haastavuutta toimia
ryhmaéssd, saadaan mukaan toimintaan niin, etté lapsella on mukava olla mukana.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elaméantapa

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
my6hemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisdssaan (Ylojarven vasu s. 44)
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Soppeenmaéen paivéakotiin on tuotu paljon uusia kestéavaan kehitysta tukevia elementteja. Naita
opettelemme kuluvan syksyn aikana kayttamaan.

Tunne- ja vuorovaikutuskasvatukseen painottaminen on tarkeda Soppeenmaen paivakodissa.
Hyvaksytaan erilaiset ihmeset ja otetaan kaikki mukaan leikkeihin.

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikkunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittavasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkeda lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Yl6jarven vasu
S. 64)

Toimintakaudella 2024-2025 tavoitteena on tunnistaa véhéan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoiset
lapset. Tunnistamisen jalkeen tiimeissd mietitdan toimenpiteen ndiden lasten tukemiseksi. Asia tulee
ottaa puheeksi perheen kanssa ja suositella esim. kaupungin liikuntaneuvontaa: liikkunnanohjaaja Leena
Aikas, etunimi.sukunimi@vylojarvi.fi tai p. 044 486 0673

Soppeenmaéen paivakoti on mukana vahan liikkuvien lasten hankkeessa.
Arjen liikuntaa on lisatty viikon liikkeelld, jota harjoitellaan esim. ruokalaan mentéessa. Metsareti- ja
salipdivat kuuluvat paivakodin saannoélliseen arkeen.

Yksikdn oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot kirjataan
toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvia asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittdmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista yksikon johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittdmisté toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (YIGjarven vasu s. 46)

- Miten arvioitte ja kehitétte pedagogisia oppimisymparistja huoltajien ja yhteistybkumppanien
kanssa? (Lapset arvioivat ryhman toimintasuunnitelmassa)

Soppeenméen paivakoti on uusi syksylla valmistunut paivakoti, jossa toimintaymparistéa on mietitty
tarkkaan. Lapset ovat saaneet rakentamisen vaiheessa vaikuttaa paivakodin varimaailmaan ja
kalusteisiin.

Henkil6stolta on kyselty myds psyykkiseen hyvinvointiin liittyvia asioita.

Huoltajien toiveita ja huomioita otetaan asiakaspalautteesta ja paivittaisesta kanssakaymisesta
huomioon.

Lapset arvioivat toimintaa laatupelin avulla.
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Soppeenmaen toimintakulttuurin ja yhteisollisyyden kehittdminen

Uuden paivékodin toiminnan kehittdminen ja yhteisollisyyden 16ytaminen on tdman syksyn paétavoite
Soppeenmaéen paivakodissa. Haluamme luoda paivakotiin vahvan Meidan paivakotimme, jossa kaikkien
on hyva ja turvallinen olla.

Yhteisty® varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilostod
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin sek& tukee huoltajia keskinéisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Yl6jarven vasu s. 48)

- Asiakaskokemuskyselysté noussut yksikon kehittamiskohde
Soppeenmaéen péaivakodissa ei ole vield toteutettu asiakaskokemus kyselya

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista
(Ylojarven vasu s.50)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6té. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

- Mitd yhteistyota teette alueen lapsi- ja perhepalvelujen kanssa?

Teemme moninaista yhteistyoté lapsi- ja perhepalveluiden kanssa viikoittain. Meilla on
yhteistyokumppaneina mm. erilaisia terapeutteja, psykologeja seka muita asiantuntijoita. Otamme
rohkeasti yhteytta perheiden tarvitsemiin asiantuntijoihin ja autamme perheitd saamaan palveluita.
Paivakodissa aloitti varhaiskasvatuksen sosionomi. Han alkaa ottamaan perheiden tukemista ja
ohjaamista syksyn aikana.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukaytannot, palaverikaytannot ja tydoryhmat
Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedagogiseen tiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu my6s lastenhoitajia. Pedagogisessa tiimissa suunnitellaan,
arvioidaan ja kehitetéan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita.
Pedagogisten tiimien liséksi
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yksikoissa jarjestetdan lapsiryhmakohtaisia tiimipalavereita seké lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien
osallisuus.

Pedagogisen tiimin vuosikello

: . Omat
. painotusalueet

Oppimisen

~ Oppimiskasitys
N A alueet

Lasten mielenkiinnon

A t
NIRRT kohteet ja tarpeet
Toimintakulttuuri
Tyotavat
Arviointi ja o Sl
Oppimisymparistd
kehittaminen peimisyme

Yhteistyo

Pedagoginen dokumentointi

Henkilosto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.
Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittamalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myohemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seka huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetddn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyddyntaa myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssa muun muassa videomateriaalia kayttaen. (Yl6jarven vasu s. 53)

- Miten hyodynnétte digitaalisia menetelmiéd pedagogisessa dokumentoinnissa?
Soppeenmaéen paivakodissa on joka kotialueella infonéaytot, joihin voi dokumentoida huoltajille
nakyvaksi paivan aikana tehtyja asioita.

Padlet on kdytdssa ja sen kayttda harjoitellaan aktiivisesti.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus
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Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmassa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myos laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistaa keskindista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidén kanssaan pohditaan heita askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa laaja-alaista osaamista (Yl6jarven vasu s.
61).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&aan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Voimme tehda yhteistyoté Ylojarven seurakunnan kanssa ja muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisOjen kanssa. Yl6jarven seurakunnan kanssa on yhdessa tyOstetty tukimateriaalia henkilostolle,
materiaali ohjaa varhaiskasvatuksen henkildstoa toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla
tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkiléstolle varmuutta ja rohkeutta
avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille. Katsomuskasvatuksessa
lapsille annetaan mahdollisuus saada tietoa katsomuksista oma iké- ja kehitystaso huomioon ottaen.
Katsomuskasvatuksessa lapset saavat myds harjoittaa oikeuttaan ilmaista omia katsomuksellisia
pohdintoja, kysya ja kyseenalaistaa.

- Miten toteutatte katsomuskasvatusta?
- Miten ja missé katsomuskasvatus otetaan puheeksi tai tiedotetaan huoltajille?

- Millaista yhteistyota teette katsomuskasvatukseen liittyen?

Katsomuskasvatusta toteutetaan kaikkia katsomuksia kunnioittaen ja arvostaen. Katsomuskasvatus
otetaan avoimesti perheiden kanssa puheeksi ja keskustellen etsimme yhteiset tavat toimia toisiamme
kunnioittaen.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heité tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehdaén yhteistydsséa varhaiskasvatusyksikon johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsiryhman henkiloston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilosto
osallistuu tuen toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siitéa.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja huolehtii, etta tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisataan tarvittaessa
koulutuksilla ja tydssa oppimista ohjaamalla. (Yl6jarven vasu s.73)



VLSJARVI

Varhaiskasvatus

- Miten vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittaémisessa yksikdssanne jakautuvat?
Ryhmén opettaja vastaa lapsen vasuun kirjattavista tuen suunnittelusta ja toteuttamisen
arvioinnista. Koko lapsiryhmén henkil6sto toteuttaa tukea paivan aikana.

Erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen
suunnitteluun ja arviointiin tarvittaessa.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sd&nnéllisen arvioinnin ja henkildston keskindisen seké
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Yl6jarven vasu s. 91)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista toimintasuunnitelmaa
ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja keskustelun keinoin. Itsearviointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun perusteet ja suositukset -asiakirjan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi arvioinnissa hyddynnetaéan erilaisia dokumentteja. Lapsille tarjotaan aktiivisesti
mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensa esittdémiseen. Huoltajille jarjestetaan saannollisesti tilaisuuksia
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Ylgjarven vasu, s. 92)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissd mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedagogisentiimin vuosikellon mukaisesti varhaiskasvatusyksikén
johtajien ja henkiloston vélisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikon
toiminnan kehittamiskohteet.

Alkuvuodesta ja kevatkauden paatteeksi arvioidaan hallinnon ja yksikon johtajien kehittdmiskokouksissa,
miten toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet ja sovitaan mahdolliset kehittdmiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa.

Asiakkaille tehd&an yksikkokohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintdan kerran vuodessa.
Huoltajille jarjestetddn mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Pedagogiset vastuut yksikossa

S2 ja Kulta-ryhma: Helena Hieturi

Kulttuurikude-ryhma: Helena Hieturi, Tea Tuominen, Sari Brusin, Katri Paavilainen
Liikunta: Tiina Kivimaki, Kati Leppénen ja Janika Hakala

Kestavé kehitys: Katja Kivimaki, Sari Kuusiniemi

Digi: Tiina Kivimé&ki, Leena Vuori, Jenni Ahonen
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