
Ylöjärven kaupunki

Kumppanuusfoorumi 25.9

• Paikalla olijat

• Järjestöjen ja kaupungin 
välinen yhteistyö

• Työpajaosio

• Mitä seuraavaksi?
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Tervetuloa!



Ylöjärven kaupunki

Lakipohja

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus toimia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyössä järjestöjen kanssa. 
Kuntalain 1 § ja 22 § velvoittavat kuntia myös edistämään 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä tekevien 
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyötä on tehtävä 
laajasti eri toimijat huomioiden ja osallistaen.
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Ylöjärven kaupunki

Kaupunkistrategiasta poimittua

Yhteisöllinen ilmapiiri

Kannustamme ja tuemme asukkaita sekä yhteisöjä 
aktiivisuuteen ja yhteisöllisyyteen. Tuemme asukkaiden 
omatoimisuutta, vapaaehtoistyötä ja kolmannen sektorin 
toimintaa. Ylöjärven kaupunki viestii aktiivisesti monipuolisia 
kanavia käyttäen.
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Ylöjärven kaupunki

Olemassa oleva järjestötyön rakenne. Valitse 
näistä itsellesi kolme tärkeintä ja kirjoita ne ylös!

Foorumit

2 kpl
Järjestökirje 4x

Järjestöagentit 2 
hlöä

Yhdistysavustukset

Vapaaehtoistyön 
koordinointi

Tilat
Koordinaatio 

kaupungin 
toimesta
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Ylöjärven kaupunki

Järjestö- ja vapaaehtoistyön koordinaattori

Järjestö, harrastus- ja vapaaehtoistoiminnan toimenpiteiden toteuttaminen, käytänteiden kehittäminen ja 
raportointi.

Harrastustoiminnan, tapahtumien ja tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus, järjestöjen ja vapaaehtoistoimijoiden 
neuvonta ja ohjaus sekä muut lakisääteiset velvollisuudet järjestöjen kanssa tehtävään yhteistyöhön liittyen.

Järjestöille suunnatun viestinnän toteutus.

Verkostoyhteistyöhön osallistuminen kunnan eri toimialojen, järjestöjen, seurojen ja vapaaehtoistoimijoiden, 
Pirkanmaan hyvinvointialueen, seurakunnan ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa.
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Ylöjärven kaupunki

Työpaja

Jakaannutaan viiteen ryhmään:

1. seniorit

2. sosiaali- ja terveys

3. harrastuksiin liittyvät (esimerkiksi liikunta, kulttuuri)

4. asukas-, kylä ja vanhempainyhdistykset

5. muut toimijat
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Ylöjärven kaupunki

Työpaja

1. Mikä on kaupungin ja muiden toimijoiden yhteinen tavoite?

2. Mikä on järjestö- ja kumppanuusfoorumien tarkoitus 
jatkossa? 

3. Mihin haluaisitte, että foorumeissa jatkossa käsiteltäisiin?

4. Miten saada vapaaehtoisia mukaan järjestöjen toimintaan ja 
miten kaupunki voisi tukea tässä?

5. Käydään keskustelua ryhmien vastauksista!
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Ylöjärven kaupunki

Järjestökoordinaation rakenne hahmotelma

Yhteinen tavoite (Voidaan 
nostaa 
hyvinvointisuunnitelmaa) 

Tavoitteiden asettaminen 
järjestöjen näkökulmasta

Tavoitteiden seuranta 2x 
vuosi foorumeissa

Toimenpiteiden valinta ja 
toteuttaminen

Kaupungin sisäiset 
rakenteet

Järjestöjen tuoma lisäarvo 
ja sen todentaminen sekä 
näkyväksi tekeminen
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Ylöjärven kaupunki

Alkukartoitus

• Mitä toiminta- ja yhteistyömalleja 
on jo olemassa kaupungin ja 
järjestöjen välillä?

• Mitkä ovat järjestöiltä nousseet 
asiat?

• Aktiivisten järjestöjen määrä, 
miten ne alueellisesti 
jakaantuvat?

• Nykytilan arvioinnit kunta ja 
järjestöt
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Ylöjärven kaupunki

Osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen

• Kunnissa järjestöjen kanssa 
tehtävän yhteistyön 
tavoitteenasettelu on 
laajaa, mutta useimmiten 
sillä on kytkös osallisuuden 
ja hyvinvoinnin 
vahvistamiseen. 
(Kuntaliitto)

• Järjestötyö ulottuu 
verkostoyhteistyöstä 
avustamisen kautta aina 
ostopalveluihin ja muuhun 
sopimukselliseen 
toimintaan. (Kuntaliitto)
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Ylöjärven kaupunki

Järjestötyön haasteet ja tulevaisuuden uhat

Monin paikoin toiminta on pienen aktiivijoukon varassa. 
Järjestötoimijoiden vanheneminen ja haaste löytää etenkin 
uusia vastuuhenkilöitä on käsinkosketeltavaa. (Kuntaliitto)

Miten tähän saadaan kulttuurillista muutosta?

Rahoituksen väheneminen niin valtakunnallisesti kuin 
paikallisesti. Miten voimme vaikuttaa tähän?

Järjestöstrategia uudistuu --> oikeusministerio.fi
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Ylöjärven kaupunki

Järjestöjen avuksi
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- Leader Kantri (kantriry.fi)

- Lähellä.fi (lahella.fi) 

- Vapaaehtoistyo.fi

- Yhdistysavustukset - Ylöjärvi (ylojarvi.fi)

- https://www.artteli.fi/ 

- https://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo

- https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/uploads/1/3/1/5/131500
171/pirkanmaan_j%C3%A4rjest%C3%B6kysely_tulokset.pdf  

https://kantriry.fi/
https://www.lahella.fi/
https://vapaaehtoistyo.fi/fi
https://www.ylojarvi.fi/yhdistysavustukset/
https://www.artteli.fi/
https://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo
https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/uploads/1/3/1/5/131500171/pirkanmaan_j%C3%A4rjest%C3%B6kysely_tulokset.pdf
https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/uploads/1/3/1/5/131500171/pirkanmaan_j%C3%A4rjest%C3%B6kysely_tulokset.pdf


Kiitos!

Järjestö- ja vapaaehtoistyön koordinaattori
p. 044 4860672

 heikki.puttonen@ylojarvi.fi
www.ylojarvi.fi
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