Kumppanuusfoorumi 25.9

Paikalla olijat

Jarjestojen ja kaupungin
valinen yhteistyo

Tyopajaosio
Mita seuraavaksi?

Yl6jarven kaupunki




Lakipohija

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus toimia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydssa jarjestojen kanssa.
Kuntalain 1 § ja 22 § velvoittavat kuntia myds edistamaan
nyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyota on tehtava
aajasti eri toimijat huomioiden ja osallistaen.
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Kaupunkistrategiasta poimittua

Yhteisollinen ilmapiiri

Kannustamme ja tuemme asukkaita seka yhteisdja
aktiivisuuteen ja yhteisollisyyteen. Tuemme asukkaiden
omatoimisuutta, vapaaehtoistyota ja kolmannen sektorin
toimintaa. Ylojarven kaupunki viestii aktiivisesti monipuolisia

kanavia kayttaen.




Olemassa oleva jarjestotyon rakenne. Valitse
naista itsellesi kolme tarkeinta ja kirjoita ne ylos!

Foorumit Sriactd -
Jarjestokirje 4x Jarjestog.g"entlt 2
2 kpl hl6a

Yhdistysavustukset

Koordinaatio
kaupungin
toimesta

Vapaaehtoistyon
koordinointi




Jarjesto- ja vapaaehtoistyon koordinaattori

Jarjesto, harrastus- ja vapaaehtoistoiminnan toimenpiteiden toteuttaminen, kdaytanteiden kehittaminen ja
raportointi.

Harrastustoiminnan, tapahtumien ja tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus, jarjestdjen ja vapaaehtoistoimijoiden
neuvonta ja ohjaus seka muut lakisaateiset velvollisuudet jarjestdjen kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyen.

Jarjestoille suunnatun viestinnan toteutus.

Verkostoyhteistydohon osallistuminen kunnan eri toimialojen, jarjestdjen, seurojen ja vapaaehtoistoimijoiden,
Pirkanmaan hyvinvointialueen, seurakunnan ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa.

Yl6jarven kaupunki




Tyopaja

Jakaannutaan viiteen ryhmaan:

1. seniorit

. sosiaali- ja terveys

. harrastuksiin liittyvat (esimerkiksi liikunta, kulttuuri)
. asukas-, kyla ja vanhempainyhdistykset
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. muut toimijat

A
P
=

- \\\‘"”/ Hafl
YI6ia k ki 00 1 D _W y o u P T T S l == |: e
éjarven kaupunki s ozl S = =T e Ny = iy ol | S




Tyopaja

1. Mika on kaupungin ja muiden toimijoiden yhteinen tavoite?

Mika on jarjesto- ja kumppanuusfoorumien tarkoitus
jatkossa?

3. Mihin haluaisitte, etta foorumeissa jatkossa kasiteltaisiin?

4. Miten saada vapaaehtoisia mukaan jarjestdjen toimintaan ja
miten kaupunki voisi tukea tassa?

5. Kaydaan keskustelua ryhmien vastauksista!
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Jarjestokoordinaation rakenne hahmotelma

Yhteinen tavoite (Voidaan
nostaa
hyvinvointisuunnitelmaa)

Tavoitteiden asettaminen
jarjestojen nakdkulmasta

Kaupungin sisdiset
rakenteet

. o S Jarjest6jen tuoma lisdarvo
Toimenpiteiden valinta ja . . .
. ja sen todentaminen seka
toteuttaminen L .
nakyvaksi tekeminen

Tavoitteiden seuranta 2x
vuosi foorumeissa
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Alkukartoitus

Mita toiminta- ja yhteistyomalleja

on jo olemassa kaupungin ja
jarjestojen valilla?
- Mitka ovat jarjestdilta nousseet .o e
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- Nykytilan arvioinnit kunta ja

jarjestot
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Osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen

Yl6jarven kaupunki

Kunnissa jarjestdjen kanssa
tehtavan yhteistyon
tavoitteenasettelu on
laajaa, mutta useimmiten
silla on kytkos osallisuuden
ja hyvinvoinnin
vahvistamiseen.
(Kuntaliitto)

Jarjestotyo ulottuu
verkostoyhteistyodsta
avustamisen kautta aina
ostopalveluihin ja muuhun
sopimukselliseen
toimintaan. (Kuntaliitto)
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Jarjestotyon haasteet ja tulevaisuuden uhat

Monin paikoin toiminta on pienen aktiivijoukon varassa.
Jarjestotoimijoiden vanheneminen ja haaste |oytaa etenkin
uusia vastuuhenkiloita on kasinkosketeltavaa. (Kuntaliitto)

Miten tadhdn saadaan kulttuurillista muutosta ?

Rahoituksen vaheneminen niin valtakunnallisesti kuin
paikallisesti. Miten voimme vaikuttaa tahdn?

Jarjestostrategia uudistuu --> oikeusministerio.fi

Yl6jarven kaupunki
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Jarjestojen avuksi

Yl6jarven kaupunki

Leader Kantri (kantriry.fi)

Lahella.fi (lahella.fi)

Vapaaehtoistyo.fi

Yhdistysavustukset - Ylojarvi (ylojarvi.fi)

nttps://www.artteli.fi/

nttps://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo

nttps://www.jarjestotpirkanmaa.fi/uploads/1/3/1/5/131500

171/pirkanmaan |%C3%A4r|est%C3%B6kvselv tulokset.pdf
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https://kantriry.fi/
https://www.lahella.fi/
https://vapaaehtoistyo.fi/fi
https://www.ylojarvi.fi/yhdistysavustukset/
https://www.artteli.fi/
https://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo
https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/uploads/1/3/1/5/131500171/pirkanmaan_j%C3%A4rjest%C3%B6kysely_tulokset.pdf
https://www.jarjestotpirkanmaa.fi/uploads/1/3/1/5/131500171/pirkanmaan_j%C3%A4rjest%C3%B6kysely_tulokset.pdf

VLS JARVI

Kiitos!

Jarjesto- ja vapaaehtoistyon koordinaattori
p. 044 4860672
heikki.puttonen@ylojarvi.fi
www.ylojarvi.fi
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