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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva toimintasuunnitelma
Toimintakausi 2024-2025

Paivakodit laativat vuosittain kaikkia yksikén toimintamuotoja koskevan toimintasuunnitelman kunnassa kaytossa
olevaan lomakepohjaan. Varhaiskasvatusyksikon johtaja laatii suunnitelman syyskuun loppuun mennessa yhdessa
yksikdn henkiléston kanssa ja sen hyvéksyy varhaiskasvatuksen johtaja. (Vasu s.6)

Toimintayksikkd: Kaurasméaen paivakoti

Kasitelty toimintayksikossa: 23.9.2024

Kuvaus toimintayksikosta
Yksikon toimintamuodot: Varhaiskasvatus

Ryhmét: Ketunkolo 3-5v. ja Siilinpesa 1-3 v.

Toimintayksikon arvoperusta

Varhaiskasvatusyksikdissa kaydaan saannollista arvokeskustelua siitd, miten Ylojarven kaupunkistrategian arvot

ja varhaiskasvatuksen perusteiden mukaiset arvot nakyvéat varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Kayty keskustelu
tiivistetdan toimintasuunnitelmaan. Jokaisen varhaiskasvatuksen henkildkunnan jasenen on tarked miettia omia

arvojaan ja miten ne nakyvat tavassa tehda tyota lasten kanssa. (Vasu s.26)

Yksikodn arvot:

Lapsuus on itsessddn merkityksellinen ja arvokas elamanvaihe ja jokainen lapsi ainutlaatuinen omana
itsendan. Varhaiskasvatuksessa meidan tarked tehtdvdmme on edistaa lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia, johon liittyy kokemus yhteiséllisyydesta: yhdessa oppimisesta ja tekemisesta seka
hyvaksytyksi tulemisesta.

Vuorovaikutustaitojen harjoittelu on lasné kaikessa toiminnassamme. Panostamme arjen kohtaamisiin
ja vuorovaikutustilanteisiin. Pienryhmé&toiminnan avulla mahdollistamme kaikille kiireettomaén ja
rauhallisen oppimisympariston, jossa jokainen lapsi voi kukoistaa omana itsenédén ja rohkaistuu
osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiseen tekemiseen.

Kunnioitamme ja arvostamme erilaisuutta. Olemme avoimia erilaisille ajatuksille ja annamme tilaa
erilaisille tavoille toimia. Tutustumme avoimin mielin asioihin ja ilmidihin ja laajennamme siten yhdessa
ymmarrystamme maailmasta.

Yhteisty6 huoltajien kanssa perustuu luottamukseen ja yhdessé jaettuun tietoon lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen tarkeistd asioista. Kohtaamme lasten huoltajat ja keskustelemme yhdessa
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paivittain. Nain rakennamme luottamusta ja yhteistd ymmarrysté lapsen tarpeista. Luottamus luo turvaa
seka lapselle ettd huoltajalle.

- Yksikossa laaditaan / paivitetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjeen mukaan

Laaja-alaisen osaamisen huomioiminen yksikéssamme

Digitaalinen osaaminen

Digitaalisuus on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa. Digitaalista osaamista tarvitaan ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja oppimisessa. Digitaalisen osaamisen vahvistaminen edistaa
lasten koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtavand on yhteistydssa kotien kanssa tukea lapsen
ymmarrysta digitaalisuudesta. (Ylgjarven vasu s. 33)

Digitaalisen osaamisen tavoitteina ovat turvallisuus ja vastuullisuus teknologian kdyttdssa ja digitaalisissa
oppimisymparistoissa toimimisessa. Varhaiskasvatuksesta perusopetukseen luodaan johdonmukainen
oppimisen kokonaisuus, johon kuuluvat laitteiden kayton opettelu, kriittisen ajattelun ja
ongelmaratkaisukyvyn kehittdminen sek& monipuolisten ty6tapojen harjoittelu.

Henkil6ston digiosaamista tuetaan yksildidyilla ohjeistuksilla, jotka 10ytyvéat syksylla jokaisen yksikon
omasta Teams-kansiosta. Painopisteena toimintakaudella 2024—-2025 on osaamisen jakaminen eri
yksikéiden valilla, uusien vuorovaikutustapojen kayttéonotto lasten valilla (esim. Teams) ja
digisuunnitelman liitteiden kayttaminen lasten digitaalisen osaamisen kehittdmisessa.

Suunnitelma digitaalisten vélineiden hyddyntamisesté lasten valisessa vuorovaikutuksessa:
Kaytamme vuorovaikutuksellisia peleja ja leikkeja seké toteutamme yhteisia projekteja, kuten
animaation ja musiikin tekeminen, kuvasta kertominen ja saduttaminen tai valokuvaaminen, esim.
tunnetaitokasvatuksen projekti, jonka aikana lapsista otetaan ilmekuvia ja tulkitaan niita.

Toimintakauden aikana lasten kanssa toteutetaan digiosaamista vahvistavia harjoituksia myos
digiajokorttien ja —diplomien materiaalien avulla. Toimintaa toteutetaan eri ikdisten lasten kanssa
soveltuvin tavoin, isommat lapset voivat myds suorittaa diplomin.

Yksikon toimintakulttuurin kehittdminen

Varhaiskasvatuksessa tuetaan yksikéiden ja toimintamuotojen omaa kehittamisty6ta. Kokemuksia ja hyvia
kaytantoja jaetaan henkiloston kesken. Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia ammatilliseen keskusteluun.
Toimintakulttuurin kehittymisté tuetaan vakiinnuttamalla vertaisoppimisen keinoja esim. agentti- ja
mentorointimenetelmilld. Varhaiskasvatuksessa kokeillaan rohkeasti ja ennakkoluulottomasti uusia menetelmia,
valineitd ja sovelluksia. (Yl6jarven vasu s. 39)

Ammatillisen keskustelun mahdollistaminen ja lisédminen (Valssin kehittdmistavoite)
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Toimenpiteet:
1. Tehd&an etukéateissuunnittelu ja valmistelu yhdessa henkiléston kanssa
- esim. Vuosikello

Peda- ja hoitajatiimeille on laadittu vuosikello heti toimintakauden alussa. Vuosikelloon on kirjattu
keskusteltavat teemat jokaiselle kokoontumiselle. Teemat on poimittu vasusta ja valittu yksikon
toimintakulttuurin kehittdmisen ndkdkulmasta.

2. Jarjestetaan suunnittelu- ja arviointipaivat ja/tai -illat syys- ja kevatlukukaudella

Elokuussa yksikdssé on toteutettu koko henkildston yhteinen suunnitteluilta ja sen liséksi tiimit voivat
toteuttaa syksyn aikana yhden oman iltasuunnittelupalaverin. Johtaja, apulaisjohtaja ja erityisopettaja
osallistuvat kaikkiin suunnitteluiltoihin.

3. Kirjataan yksikon toimintasuunnitelmaan
- Miten pedagoginen keskustelu yksikdssa mahdollistetaan? (elo-syyskuu)

Pedatiimi toteutetaan joka maanantai, paitsi kuukauden ensimmaisind maanantaipdivina, jolloin
kokoontuu hoitajatiimi. Viikoittain jokaisessa ryhméssa toteutetaan myds oman ryhman tiimipalaveri.
Kaikista tiimipalavereista laaditaan aina muistio, joihin kirjataan erityisesti palavereissa kaytya
keskustelua. Johtaja, apulaisjohtaja tai veo osallistuvat tiimipalavereihin tarpeen ja mahdollisuuksien
mukaan.

Toimintakaudella 2024-25 aloitamme hallinnollisessa kokonaisuudessamme kolmen yksikon yhteiset
opettajien vertaistapaamiset, joissa samanikaisten lasten ryhmissa toimivilla opettajilla on mahdollisuus
osallistua laajempaan pedagogiseen keskustelun ja jakamiseen.

- Miten pedagoginen, ammatillinen keskustelu on toteutunut yksikdssa ja sovitut
kehittdmistoimenpiteet? (tammi-helmikuu)

4. Kaydaan johtajien ja hallinnon kehittdmispalavereissa keskustelua ammatillisen keskustelun
mahdollistamisesta ja lisédmisesta seka sen arvioinnista ja toteutuksesta kerran syksyll& ja kerran
kevaalla.

5. Tehdaan jarjestajan toimesta vuosittain varhaiskasvatuksen henkildstélle kysely, jossa on yksi kysymys
ammatillisen keskustelun toteutumisesta. Kyselyn tulokset kasitellaan johtajien ja hallinnon
kehittdmispalaverissa ja sovitaan mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Inklusiivisten toimintatapojen kehittdéminen ja toteuttaminen yksikdssa

Inklusiivisuus toteutuu laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa, erityispedagogisessa osaamisessa, kasvatus- ja
opetushenkiloston sitoutumisessa inklusiivisiin periaatteisiin, ympariston muokkaamisessa lapsille sopivaksi ja
yhteisty6ssa vanhempien ja monialaisten ammattilaisten kanssa. Jokaisella lapsella on lahtékohtaisesti oikeus
omassa lapsiryhmassaan toteutuvaan varhaiskasvatukseen seka kehityksen ja oppimisen sek& hyvinvoinnin
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tukeen. Lapsella on kuitenkin tuen tarpeidensa mukaisesti oikeus myos varhaiskasvatukseen ja tuen
toteuttamiseen pienennetyssa lapsiryhmassa (esim. lapsiryhman pienennys, pienryhma, integroitu ryhma,
erityisryhma). (Yl6jarven vasu s.38)

Opimme kohtaamaan ja arvostamaan erilaisuutta, kun toimimme yhdessa erilaisten ihmisten kanssa.
Otamme kaikki lapset ja perheet vastaan avoimesti ja arvostaen. Tuemme lasten ryhméaytymisté ja
havainnoimme Iapi toimintakauden lasten valista vuorovaikutusta ja kaverisuhteita. Ohjaamme ja
autamme lapsia kaveritaidoissa ja huolehdimme siit4, ettei kukaan ja& ulkopuoliseksi. Muokkaamme
tarpeen mukaan toimintaymparistbdmme niin, ettd se parhaalla mahdollisella tavalla tarjoa kaikille
ryhman lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia, osallistua ja onnistua omista l&htokohdistaan.

Jatkuvan havainnoinnin avulla pysymme tietoisina lasten valisista kaverisuhteista ja tarvittaessa heita
naissa tilanteissa myos tuemme. Oman arvioinnin (esim. “laheisyyden keh&”) avulla pysymme tietoisina
siité, tulevatko kaikki lapset paivittain kuulluiksi ja kohdatuiksi. Mik&li havaitsemme jonkun lapsen
jaavan “vahemmalle”, muutamme omaa toimintaamme.

Pyrimme rakentamaan lasten huoltajien kanssa luottamukselliset suhteet keskustelemalla heidén
kanssaan, kysymalla heilt& heidéan lapsistaan ja kertomalla heille lapsen toiminnasta péivakodissa.
Tavoitteenamme on saavuttaa aito ymmarrys lapsen elamassa vaikuttaviin asioihin, minkalaisessa
todellisuudessa kukin lapsi kasvaa ja kehittyy. Aidon ymmarryksen kautta pystymme parhaiten
kohtaamaan jokaisen lapsen ja vastaamaan hanen tarpeisiinsa.

Muokkaamme toimintaympéaristodmme yhdenvertaisemmaksi huomioimalla kielellisen ja kulttuurisen
moninaisuuden seka kehityksen ja oppimisen tuen tarpeet. Kiinnitimme huomiota fyysiseen
esteettomyyteen, muunneltavuuteen seka viestinnan esteettomyyteen.

Keskustelun tueksi: reflektointityokalu inklusiivisuuden arviointiin 2019.pdf (oph.fi)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elaméantapa

Kestava elamantapa

Sosiaalisesti kestava elamantapa on varhaiskasvatuksessa keskeista. Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen oppiminen
pedagogisesti suunnitelluissa toiminnoissa seka arjen eri tilanteissa ovat olennaisia. Henkiloston antama malli ja
esimerkki ovat erityisen tarkeité. Osallisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemus luon hyvinvointia nyt ja
my6hemmin. Lapsi voi ikAtasonsa mukaan vaikuttaa arjessaan moniin asioihin.

Yl6jarvelld on kaytossa kestavan elaméntavan kasikirja, joka tukee kasvattajia tiedon kartuttamisessa ja arjen
toiminnoissa. Paivakotien kestavasta kehityksesta vastaavat tyontekijat pitavat keskustelua teemasta
sdanndllisesti ylla omassa tydyhteisdssaan (Ylojarven vasu s. 44)


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/reflektointityokalu_inklusiivisuuden_arviointiin_2019.pdf
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Otetaan kayttoon kestdvan eldméantavan kasikirja ja sieltd vuosikello

Liikuntakasvatus

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan monipuolisesti seka kokemaan likkunnan iloa.
Lapsia kannustetaan ulkoiluun ja liikkunnallisiin leikkeihin kaikkina vuodenaikoina. Ohjatun lilkkumisen liséksi
huolehditaan siita, etta lapsilla on riittdvasti mahdollisuuksia péaivittaiseen omaehtoiseen liilkuntaan seka sisalla
ettd ulkona. Liikuntakasvatuksen tulee olla sdanndéllista, lapsilahtdista, monipuolista ja tavoitteellista. Riittava
fyysinen aktiivisuus on tarkeda lapsen terveelle kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. (Yl6jarven vasu
S. 64)

Toimintakaudella 2024-2025 tavoitteena on tunnistaa véhéan liikkuvat ja motorisesti heikkotasoiset
lapset. Tunnistamisen jalkeen tiimeissa mietitdan toimenpiteen ndiden lasten tukemiseksi. Asia tulee
ottaa puheeksi perheen kanssa ja suositella esim. kaupungin liikuntaneuvontaa: liikkunnanohjaaja Leena
Aikas, etunimi.sukunimi@vylojarvi.fi tai p. 044 486 0673

Yksikdn oppimisymparistot ja niihin liittyvat toimintaperiaatteet

Varhaiskasvatuksessa hyédynnetdan suunnitelmallisesti monipuolisia oppimisymparistdja. Oppimisymparistdihin
ja tyotapoihin liittyvat toimintaperiaatteet sekd mahdolliset muut yhteistydtahot kirjataan
toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelmaan kirjattuja oppimisymparistoon liittyvia asioita ja niiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetdan vuosittaisen itsearvioinnin yhteydessa. Oppimisymparistdjen arviointia ja
kehittdmista tehdaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa seka vertaisarvioinnin keinoin. Varhaiskasvatuksen
henkil6sto ilmoittaa epakohdista yksikon johtajalle. Oppimisymparistdjen kehittdmisté toteutetaan yhdessa
Yl6jarven kaupungin tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa. (YI0jarven vasu s. 46)

Pedagogisten oppimisymparistojen arviointi ja kehittdminen huoltajien ja yhteistybkumppanien kanssa
(Lapset arvioivat toimintasuunnitelmassa)

Huoltajille toteutettiin vanhempainillassa 11.9.2024 kysely paivéakodin oppimisymparistosta: miten he
sen kokevat sopivan lapselleen ja vastaavan tdmaén tarpeisiin ja miten he kenties kehittéisivat paivakodin
oppimisymparistda. Vastauksista tehtiin koonti ja toimiviin ja mahdollisuuksiemme rajoissa oleviin
kehittdmisehdotuksiin reagoidaan.

Huoltajien vastauksissa oltiin paasaantoisesti hyvin tyytyvaisia paivakodin toimintaymparistéon, joka
koettiin virikkeellisend ja viihtyisédnd. Jonkin verran toivottiin pihaan lisaa aktiviteetteja, esim.
pelialuetta, lisaa liukumakia, lisaa kiipeilymahdollisuuksia. Sisatiloihin ehdotettiin lapsille mukavaa ja
suojaisaa rauhoittumis-/lepéilypaikkaa.

Yhteisty6kumppaneiltamme kerddmme keskustellen tai sdhkopostin avulla palautetta ja ideoita
oppimisymparistodmme liittyen niilta lasten kuntoutukseen osallistuvilta toimijoilta, jotka
tyoskentelevét lasten kanssa paivékodin tiloissa.

Yksikdn oma kehittamiskohde
Monipuolinen ja muuttuva leikki/ leikki- ja oppimisymparisto


https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw
https://padlet.com/miiakamarainen/kest-v-el-m-ntapa-1v8zqfxm3k7kt6uw/wish/1623366917
mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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Tavoitteena on mahdollistaa ja tukea pitkakestoista leikkid ja sité, ettd jokainen 16ytda oman leikin
Kiinnitetddn huomiota myas leikin valintaan ja ohjaukseen: tuetaan monipuolisia leikkeja ja monipuolisia
ystavyyssuhteita. Tdma on Jatkuva prosessi ja sité kehitetédén edelleen, kulloisetkin lapset/ryhméat
huomioiden.

Yhteisty0 varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Luottamuksen pohja huoltajien kanssa luodaan paivittéisessa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen henkilostod
kannustaa huoltajia osallistumaan yhteiseen suunnitteluun ja arviointiin seka tukee huoltajia keskinéisessa
verkostoitumisessa. Tulevaisuudessa nostamme sdanndllisin vélein pedagogisesti tarkeitd aihealueita arjen
vuorovaikutustilanteisiin ns. ovensuukeskusteluihin. Saamaamme tietoa hyédynnetaan toiminnan ja
toimintaympériston suunnittelussa. (Yl6jarven vasu s. 48)

Asiakaskokemuskyselysté noussut yksikon kehittamiskohde on “digitaalisten oppimisen ja valineiden
kayton monipuolinen toteuttaminen.”

Monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatus toimii yhteistydssa lapsiperheiden sosiaalityon, lastensuojelun, neuvolapalvelujen, lasten ja
nuorten erityispalveluiden, terveyspalvelujen, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden kanssa seké hallinnon etta
kaytannon toiminnan tasolla. Muita yhteisty6tahoja ovat mm. eri uskontokunnat ja yhdistykset. Yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehtava yhteisty6 koostuu ohjauksesta ja valvonnasta seké yhteisty6tapaamisista
(Ylojarven vasu s.50)

Varhaiskasvatusyksikot tekevét aktiivista monialaista yhteisty6té. Henkilosto ohjaa asiakasperheita
palvelujen piiriin perheen tarpeiden mukaisesti.

- Mitd yhteistyota teette alueen lapsi- ja perhepalvelujen kanssa?
- Tutustukaa Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja perheiden palveluihin

Olemme mukana varhaiskasvatuksen, perhety6n, neuvolan, lastensuojelun ja seurakunnan
yhteistyoverkostossa. Osallistumme yhteisiin kokoontumisiin ja nain pysymme tietoisina saatavilla
olevista palveluista ja toiminnoista ja osaamme jakaa ajantasaista tietoa palveluista asiakkaillemme.
Verkoston tapaamisten kautta padsemme myds mukaan kehittdmaan mukaan kehittdmaan kaytantoja
edelleen.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikdiden suunnittelukaytannot, palaverikaytannot ja tydoryhmat
Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa opettajat kokoontuvat viikoittain pedatiimiin, johon
mahdollisuuksien mukaan osallistuu myds lastenhoitajia. Pedatiimissa suunnitellaan, arvioidaan ja
kehitetdan varhaiskasvatuksen yhteisen pedagogisen vuosikellon mukaisia asioita. Pedatiimien lisaksi


https://www.pirha.fi/palvelut/lasten-ja-perheiden-palvelut
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yksikoissa jarjestetaan lapsiryhnmakohtaisia tiimipalavereita seka lastenhoitajien omia
kehittamispalavereita. Toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa mahdollistetaan lasten ja huoltajien

osallisuus.

Pedagogisen tiimin vuosikello

Omat
painotusalueet

Oppimisen
alueet

Arvoperusta

Toimintakulttuuri

Tyotavat
Oppimisymparistd

Yhteistyd

Pedagoginen dokumentointi
Henkilosto toteuttaa yhdessa lasten kanssa digitaalisin menetelmin monipuolista pedagogista dokumentointia.

Lapset ovat osallisina dokumentoinnissa esimerkiksi videoimalla, valokuvaamalla tai &anittdmalla itse. Erilaisia
talletettuja dokumentteja kaydaan lapi myéhemmin lasten kanssa, tiimipalavereissa seké huoltajien tapaamisissa
kuten vasukeskusteluissa. Digitaalisia dokumentteja hyddynnetadan pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja
arvioinnissa. Digitaalista dokumentointia voidaan hyddyntaa myos tukea tarvitsevien lasten moniammatillisessa
yhteistydssa muun muassa videomateriaalia kayttéen. (Ylojarven vasu s. 53)
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eVaka-jarjestelméaan kirjataan lasten vasut ja Padlet on kdyttssa paivakodin molemmissa ryhmissa.
Padlet-seinélld julkaistaan tietoa ryhméan toiminnasta etukateen tiedottamalla (esim. tulevan viikon
suunnitelma tai retkipaivan varustus) seka toteutetusta toiminnasta esim. kuvien ja videoiden
muodossa. Tietoa ryhman toiminnasta valitetaén huoltajille myds molemmista ryhmista 16ytyvén iDid -
nayton kautta.

Talosta |0ytyy myos tietokoneita ja iPadeja ja iso aktiivindytto, joita lapset kayttavat ohjatusti ja joita
hy6dynnetdan monipuolisesti toiminnassa.

Oppimisen alueet

Mina ja meidan yhteisémme

Katsomuskasvatus

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmassa lasna olevat
uskonnot ja muut katsomukset. Lasten kanssa voidaan tarkastella myos laajemmin uskontoja ja katsomuksia.
Vastaavasti tarkastellaan uskonnottomuutta. Tavoitteena on edistaa keskindista kunnioitusta ja ymmarrysta eri
katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin ja niihin liittyviin perinteisiin. Luontevia tapoja tarkastella katsomuksia
ovat esimerkiksi vuodenkiertoon liittyvat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai
ruokailu. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja heidén kanssaan pohditaan heita askarruttavia elamankysymyksia.
Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huoltajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja
kuullen ja kunnioittaen. Katsomuskasvatus tukee muun muassa lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seka ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa laaja-alaista osaamista (Yl6jarven vasu s.
61).

Varhaiskasvatuksen henkil0sto vastaa toimipaikoissaan toteutettavasta katsomuskasvatuksesta.
Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatukseen ei kuulu mink&aan uskonnon tai katsomuksen opetusta.
Voimme tehda yhteistyoté Ylojarven seurakunnan kanssa ja muiden katsomuksellisten ja uskonnollisten
yhteisOjen kanssa. Yl6jarven seurakunnan kanssa on yhdessa tyOstetty tukimateriaalia henkilostolle,
materiaali ohjaa varhaiskasvatuksen henkildstoa toteuttamaan katsomuskasvatusta vasun linjaamalla
tavalla. TyOyhteison yhteinen ymmarrys erilaisiin katsomuksiin tuo henkiléstolle varmuutta ja rohkeutta
avata katsomuskasvatusta ja siihen liittyvaa pedagogista toimintaa huoltajille. Katsomuskasvatuksessa
lapsille annetaan mahdollisuus saada tietoa katsomuksista oma iké- ja kehitystaso huomioon ottaen.
Katsomuskasvatuksessa lapset saavat myds harjoittaa oikeuttaan ilmaista omia katsomuksellisia
pohdintoja, kysya ja kyseenalaistaa.

Katsomuksellisia elementteja sisdltyy paljon paivakodin arjen toimintaan, kun lapsia ohjataan toimimaan
oikein: arvostamaan ja kunnioittamaan toisia, kohtaamaan ja hyvaksymaan erilaisuutta ja erilaisia
nakemyksid ja katsomuksia. Tamé kaikki on osa yleissivistavaa kasvatusta.

Lasten kysymyksiin vastataan ja kiinnostuksiin tartutaan. Meilla tulee olla valmius vastata paitsi lasten,
my0s huoltajien spontaaneihin kysymyksiin katsomuksellisiin asioihin liittyen. Ryhmén asiakasperheiden
mahdollisiin erilaisiin katsomuksiin tutustutaan riittavasti, etta osataan kohdata ja huomioida lapset ja
perheet tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Katsomuksia tarkastellaan tasaveroisina arvottamatta niitd. Katsomuskasvatus on tutustumista
lapsiryhmassé ja lahiymparistossé lasna oleviin uskontoihin ja katsomuksiin. Uskonnottomuutta
tarkastellaan muiden katsomusten rinnalla.

Vietdmme paivakodissa suomalaiseen kulttuuriperinteeseen liittyvié juhlia tai esim. toiminnallisia
tapahtumia. Uskonnollisia tilaisuuksia emme jarjesta. Juhlien ohjelma ja sisélto vaihtelee, mutta esim.
hengellisen joululaulun ja Suvivirren laulaminen voi kuulua ohjelmaan. Mahdollisista juhlista
tiedotamme huoltajia etukateen, erillista osallistumislupaa ei néihin em. tilaisuuksiin tarvitse Vasun ja
OPH:n ohjeiden mukaisesti kysya. Koska kyse ei ole uskonnollisista tilaisuuksista, ei paivakodilla ole
velvollisuutta jarjestaé korvaavaa rinnakkaistilaisuutta.

Lapsen paivahoidon aloituskeskustelussa huoltajien kanssa keskustellaan katsomukseen liittyvista
asioista ja kerrotaan paivakodin katsomuskasvatuksesta. Lisaksi huoltajat voivat tutustua paivakodin
toimintasuunnitelmaan, Ylojarven varhaiskasvatussuunnitelmaan seka valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan saadakseen lisatietoa.

Tarkeaa on, ettd osaamme toimia kaikkia kunnioittavalla tavalla. Toimintakauden aikana on tarkeaa, etta
perheille valitetdan tietoa paivakodissa toteutettavasta toiminnasta. Mikali ryhman jasenena on lapsia
perheistd, joiden katsomus ei ryhman tydntekijoille ole entuudestaan tuttu, tehdaan lapsen huoltajien
kanssa yhteistyota: kaydaan keskusteluja, kysytaan, pyydetaan kertomaan perheen katsomukseen
liittyvista huomioitavista asioista seké heidan toiveistaan paivakodin suuntaan. Huoltajia voidaan pyytaa
my6s kertomaan katsomukseen liittyvista asioista lapsiryhmalle.

Seurakunnan kanssa voidaan tehda yhteistyota toimintaa yhdessa suunnitellen ja toteuttaen.

Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa | Opetushallitus (oph.fi)

Katsomuskasvatuksen toteuttaminen (henkil®sto).

Huoltajille tietoa katsomuskasvatuksesta

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tukee ryhmien laadukasta peruspedagogiikkaa ja on mukana yleisen,
tehostetun seka erityisen tuen prosesseissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyoskentelee lapsiryhmissa
toteuttaen kolmitasoista tukea yhdessa henkiloston kanssa samalla konsultoiden ja ohjaten heitd tukeen
liittyvissa asioissa. Lapsiryhmien muodostaminen tehddan yhteistydssa varhaiskasvatusyksikon johtajan,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja lapsiryhméan henkiloston kanssa. Koko varhaiskasvatuksen henkilésto
osallistuu tuen toteuttamiseen ja kaikilla on vastuu siita.

Varhaiskasvatusyksikdn johtaja huolehtii, ett& tukea tarvitsevan lapsen kanssa tydskenteleva henkilsto sitoutuu
kayttamaan erityisopettajan kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioimaan niiden vaikutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen yhdessé lapsen ja huoltajien kanssa. Henkiloston tuen osaamista lisatédan tarvittaessa
koulutuksilla ja ty6ssé oppimista ohjaamalla. (Yl6jérven vasu s.73)


https://www.oph.fi/fi/katsomuskasvatus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://tampereenseutu.sharepoint.com/sites/YLOOsastot/SitePages/Katsomus.aspx
https://www.ylojarvi.fi/wp-content/uploads/files/64edbf47475a6c96ed843ee1/Katsomuskasvatus__2023__002_.pdf
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Vastuut tuen suunnittelussa, arvioinnissa ja kehittamisessa

Ryhman opettaja vastaa tuen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta tiimissa. Dokumentointi on
tassa ensiarvoisen tarkeda. Veo (varhaiskasvatuksen erityisopettaja) tuo prosessiin mukaan oman
erityisosaamisensa ja tukee tiimid. Opettaja huolehtii ja vastaa myos siitd, etta tiimin kaikki jasenet
(opettajat, lastenhoitajat, ohjaajat) ovat tietoisia tuen tavoitteista ja sovituista menetelmisté ja
osallistuvat kukin osaltaan myds tuen toteuttamiseen.

Lastenhoitajat osallistuvat prosessiin tuomalla keskusteluun omat havaintonsa. Heidan tulee myos
sitoutua tuen toteuttamiseen (yhdessa sovittuihin menetelmiin ja toimintatapoihin). Sovittuja
toimintatapoja ja pedagogisia tavoitteita tulee toteuttaa arjessa koko ajan.

Veo laatii tuen esitykset tehostetun ja erityisen tuen tasolla ja vastaa tuen hallinnollisten prosessien
toteutumisesta. Veo osallistuu tuen suunnitteluun kaikilla tuen tasoilla osallistumalla tarvittaessa
vasukeskusteluihin ja esiopetuksen tuen keskusteluihin, ryhmien tiimipalavereihin ja lapsiryhmén
toimintaan. Ryhmissa veo toteuttaa samanaikaisopetusta ja ohjaa tarvittaessa myds pienryhmia. Veo
konsultoi varhaiskasvatuksen henkilést6d mm. lasten kehitykseen ja oppimiseen liittyvissa asioissa.

Johtajan vastaa siitd, etté tukea tarvitsevien lasten kanssa tydskenteleva henkilosto sitoutuu kayttaméaan
veo:n kanssa sovittuja tuen menetelmia ja arvioi niiden vaikutusta yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa.
Johtaja myds varmistaa henkiloston riittdvan osaamisen tiimien muodostamisvaiheessa seka
mahdollistamalla kouluttautumisen.

Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Yl6jarven varhaiskasvatuksen kehittdminen tapahtuu sd&nndéllisen arvioinnin ja henkildston keskindisen seka
lasten ja huoltajien kanssa kdydyn vuoropuhelun kautta. (Yl6jarven vasu s. 91)

Yl6jarven varhaiskasvatuksessa arvioidaan yksikon toimintasuunnitelmaa, ryhmakohtaista toimintasuunnitelmaa
ja lapsikohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa itsearvioinnin, kyselyjen ja keskustelun keinoin. Itsearviointia
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Varhaiskasvatuksen laadun perusteet ja suositukset -asiakirjan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi arvioinnissa hyddynnetéaéan erilaisia dokumentteja. Lapsille tarjotaan aktiivisesti
mahdollisuuksia ajatustensa ja mielipiteidensa esittdémiseen. Huoltajille jarjestetaan saanndllisesti tilaisuuksia
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen. (Ylgjarven vasu, s. 92)

Yl6jarven varhaiskasvatusyksikoissa toimintaa arvioidaan Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) ohjeiden mukaisesti mm. digitaalisen laadunarviointimenetelmé Valssin avulla. Lapset
arvioivat varhaiskasvatussuunnitelman mukaista toimintaa ryhmissd mm. laatupelin avulla.

Toimintasuunnitelmaa arvioidaan pedatiimin vuosikellon mukaisesti varhaiskasvatusyksikon johtajien ja
henkiloston valisilla keskusteluilla ja itsearvioimalla. Arvioinnin perusteella valitaan yksikdn toiminnan
kehittamiskohteet.
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Alkuvuodesta ja kevatkauden paatteeksi arvioidaan hallinnon ja yksikon johtajien kehittdmiskokouksissa,
miten toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet ja sovitaan mahdolliset kehittamiskohteet.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan jatkuvan
arvioinnin periaatteella huoltajien kanssa.

Asiakkaille tehd&an yksikkokohtainen kysely ajankohtaisista asioista vahintaan kerran vuodessa.
Huoltajille jarjestetdan mahdollisuus yhteisiin keskusteluihin ja pohdintoihin.

Pedagogiset vastuut yksikossa

S2 ja Kulta-ryhma Hanna Wall
Kulttuurikude-ryhma lina Ylinen
Liikunta Jenni Pirinen

Kestavéa kehitys Anu Nordman
Digi Niina Leppénen
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